DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CURSO 2025/2026

€S SIERRA DE MONTAN(H

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD (2° ESO)

) INSTRUMENTOS PONDERACION
UNIDADES SABERES BASICOS DESCRIPTORES | COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION Y ENLA
DIDACTICAS DE C. CLAVE ESPECIFICAS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
1) EVALUACION CALIFICACION DE LA
(2) (3) EVALUACION
PRIMERA EVALUACION
1| Las cualidades | A.1.1. Conocerte a ti mismo. CCLA1, CCL2; CE1 1.1 Observacion
personales del ] CCL3, CD1,CD2, 1.2 directa y diaria
emprendedor | A-1:2. El perfil de la persona CD3 CcD4 del trabajo en | 30%
emprendedora y creadora. CPSAA1 ' clase.
A.1.3. El trabajo en equipo y la CPSAAz: 0
inteligencia emocional. CPSAA3 50%
. ’ Trabajos 30%
A.1.4. El enfoque proactivo y la | CPSAA4,  CC1, monograficos
busqueda de oportunidades. CE2. Pruebas 40%
objetivas.
2 La toma de A.2.1. La dimension del | CCLA1, CCL2, CE1 1.3 Observacion
decisiones y el | emprendimiento. STEMS3, CcD1, 5 1 directa y diaria
aprendizaje CE2 : del trabajoen | 30%
P " |A22. Bl valor social del co2. obs, oD "o e ) ’
emprendimiento. ocT ' ' . Trabajos 30%
A23. La creatividad y Ila ' monograficos .
innovaciéon al servicio de la Pruebas 50%
sociedad. objetivas 40%
A24. La gamificacion vy el
desarrollo de iniciativas
emprendedoras.
SEGUNDA EVALUACION
3| Laeconomia | B.1.1. La economia social en el | CCLA1; CCL2, CE2 2.3 Observacion
social. marco de una ciudadania global. CCL3, CD1, CD2, directa y diaria
CE3 del trabajoen | 30% 30%




B.1.2. Organizaciones | CD3, CD4, CCi1, 3.1 clase.

empresariales al servicio de la | CC2, CC3, CC4,

economia social. Responsabilidad | cg3. 3.2 Trabajos 30%
social corporativa (RSC). 3.3 monograficos

B.1.3. Las monedas sociales: una Pruebas 40%
solucién local a un problema objetivas.

global.

Aspectos del | B.2.1. Retos de la ciudadania | CCL1; CCL2; CE4 4.1 Observacion
entorno. global. La solidaridad como un | CCL3, CLLS5, directa y diaria
General y complemento del desarrollo local. | sTEM3 CD1 del trabajoen | 30%

réximo. ' ' clase.

P B.2.2. Observando el entorno | CD3, CD4, 30%
local. Formas de economia social | CPSAAT, Trabajos 30%
en Extremadura. CPSAAS3, CC1, monograficos

CC2, CC3, CC4, Pruebas 40%
CE1, CE2. objetivas.
Problemas B.3.1. La exclusién social, la | CCL1; CCL2; CE4 4.2 Observacion
sociales pobreza y el desarrollo sostenible. | CCL3, CLL5, CP1, 43 directa y diaria
actuales y su : del trabajoen | 30%
futurcy B.3.2. Compromiso social vy STEM3, STEMS, clase. ) °
sostenibilidad: ODS y la Agenda CD1, CDs3, CD4, n 0
CPSAA1 Trabajos 30%
2030. ' monograficos 40%
CPSAAS, CCf1,
CC2, CC3, cc4, Pruebas 40%
CE1, CE2, objetivas.
CCEC1.
TERCERA EVALUACION

La economia C.1.1. La economia verde y | CCL1; CCLZ; CE5 5.1 Observacion
verde y circular. La sostenibilidad. CCL3, CLL5, CP1, directa y diaria
circular . STEM3. STEMS5 del trabajoen | 30%

C.1.2. Analisis de las 7R. ’ ’
CD1, CD3, CD4, clase. 50%
CPSAAT, Trabajos 30%
CPSAA3, cCt, monograficos
CC2, CC3, CC4, Pruebas 40%

CE1, CEZ2,

objetivas.




CCECH1.
7| Solucionesde | C.2.1. Un proyecto basico de | CCL1,; CCLz; CE5 52 Observacion
la economia emprendimiento en economia | CCL3, CLL5, CP1, directa y diaria
circular circular, con retorno local. STEM3, STEMS, 5.3 del trabajo en
0,
C.2.2. El producto y su disefio. | CD1, CD3, CD4, CE6 6.1 clase. 30%
Obsolescencia programada. CPSAAT,
) CPSAA3, CcC1, 50%
C.2.3. Observando y aprendleqdo CC2 CC3. CC4
fhinl?i?g_ar. El proceso Desing CE1. CE2 CE3
CCECH1.
C.2.4. El laboratorio de ideas
innovadoras.
La calificacion final de la materia sera la media de las tres evaluaciones.
ECONOMIAY EMPRENDIMIENTO (4° ESO)
INSTRUMENTOS PONDERACION
UNIDADES SABERES BASICOS DESCRIPTORES | COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION Y EN LA
DIDACTICAS DE C. CLAVE ESPECIFICAS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
1) EVALUACION CALIFICACION DE LA
(2) (3) EVALUACION
PRIMERA EVALUACION
1 A1.1. El perfl emprendedor. | CCL1, CCL2; CE1 1.1 Observacion 10%
Autoconfianza, autonomia, | CCL3, CCL5, CP3, 1.2 directa y diaria
autoconocimiento, confianza en si STEM4, CD1, del trabajo en
mismo, empatia, perseverancia, CD2. CD3. CD4 CE2 2.1 clase.
iniciativa y resiliencia. ’ ’ ’ 2.2
B _ CPSAA1, 2.3 30%
A.1.2_. Creatividad, _ _|deas y | CPSAA2, Trabajos 10%
sglucnones. _La cr(_egtlwdad como | CPSAA3, CES 8.1 monograficos
pilar de la innovacion. Estrategias CPSAA4, cci, 8.2
de ideacion: la innovacion agil. CE2, CCECS3. 8.3 Pruebas 80%
A.1.3. Comunicacion, asertividad, objetivas




motivacion y liderazgo.

A.2.1. Gestion de las emociones. | CCL1, CCL2, CE1 1.3 Observacion 10%
Estrategias de gestion de la | CPSAA5, STEM4, directa y diaria
incertidumbre y toma de decisiones CD3, CD4, del trabajo en
en contextos cambiantes. Las CPSAA1 8.1 clase.
decisiones en ambiente de certeza, ’ CES8 8.2 30%
riesgo e incertidumbre. CPSAAZ, CC2. 8.3 Trabajos 10%

L monograficos
A.2.2. El error y la validacion como
oportunidades para aprender. Pruebas 80%
objetivas
B.1.1. La perspectiva econdémica del | CCL1; CCL2, CE6 6.1 Observacion 10%
entorno. Qué es la economia. El | CCL3, CCL4, CP2, directa y diaria
problema econémico: la escasez de | gSTEM1, STEMZ2, 6.2 del trabajo en
recursos y la necesidad de elegir. STEM4 cD1 6.3 clase. 40%
Necesidades. Bienes y servicios. La CD2 éDS CD47
eleccion en economia: el coste de ' ’ ' 6.4
oportunidad y la frontera de CC1, CC3, CC4.
posibilidades de produccion, los 6.5
costes irrecuperables, el analisis 6.6
marginal, los incentivos vy el CES8 '
comportamiento de las personas en 8.1 Trabajos 10%
las decisiones. g2 monograficos
B.1.2 Principios de interaccion
social desde una visiéon econémica: 8.3
comercio, bienestar y
desigualdades; el mercado;
eficiencia y equidad.
B.1.3. El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes Pruebas 80%
econémicos y el flujo circular de la objetivas

renta. El funcionamiento de los
mercados y tipos de mercado mas
usuales. El entorno global como
fuente de oportunidades. El
mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno
general o macroentorno y andlisis
del entorno especifico 0




microentorno. El funcionamiento del
sistema financiero y los
intermediarios que intervienen en él.

SEGUNDA EVALUACION
B.2.1. El entorno social, econémico | CCL1; CCL2; CE3 3.1 Observacion 10%
y la sostenibilidad. La industria 4.0. | CLL3, CLL5, CP1, directa y diaria
La economia colaborativa. La huella CP2, CD1, CD2, 3.2 del trabajo en
ecolégica y la economia circular. La cD3 CD4 3.3 clase.
economia social y solidaria. La ’ ’ '
empresa y su responsabilidad CPSAA, CC3, CE®6 6.1
social: el reto de la responsabilidad CE1, CCEC1,
social corporativa (RSC). Los | CCEC2, CCEC3, 6.2 30%
Objetivos de Desarrollo Sostenible | CCECA4. 6.3
(ODS) y el desarrollo local. Libre '
comercio y comercio justo. Etica del 6.4 Trabajos 10%
consumo. 6 monograficos
5

B.2.2. El entorno cultural y artistico.
Sectores productivos y géneros: CES 6.6
artes performativas, produccién 8.1
audi_oviSl_JaI, promocic')n. dgl 8:2 Pruebas 80%
patrimonio cultural e industria 83 objetivas
editorial y literaria. Agentes que :
apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.
B.3.1. Estrategias de exploracion | CCL1; CCLZ; CE4 4.1 Observacion 10%
del entorno. Fuentes diversas de | CLL3, CLL5, CP1, directa y diaria
informacion 'y estrategias de | cp2. cD1. CD2 del trabajo en
busqueda y seleccion, CD3, ’ CD4, CE8 8.1 clase.
almacenamiento y recuperacion de ’ ’ 8.2
informacion fiable. CPSAA, CCs, 8.3 Trabajos 10% 30%

’ o CE1, CE2, CE3. ' monograficos
B.3.2. Métodos de analisis de la
competencia Pruebas 80%
B.3.3. La visién emprendedora. objetivas
C.1.1. La razén de ser de la | CCL1; CCL2; CE4 4.1 Observacion 10% 40%
empresa u organizacion: mision, | CCL3; STEMT1, directa y diaria
vision 'y valores como punto de | STEM4 CD1 4.2 del trabajo en

partida para la busqueda de

clase.




recursos.

C.1.2. La organizacion y gestion de
las entidades emprendedoras.
Produccion, gestion  comercial,
finanzas, recursos humanos, 1+D+l.
Fuentes de financiacion. Las
finanzas éticas. El mecenazgo vy el
crowdfunding.

C.1.3. Las finanzas del
emprendedor: control y gestién del
dinero. Control de ingresos vy
gastos: fuentes de ingresos vy
gastos. Recursos financieros a corto
y largo plazo y su relaciéon con el
bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de recursos
financieros. Las finanzas éticas. El
mecenazgo y el crowdfunding. La
gestion del riesgo financiero y los
sSeguros.

C.1.3. La obtencion del beneficio,
los costes y su calculo.

C.1.4. Métodos y herramientas de
gestion de la empresa
(productividad 'y  umbral de
rentabilidad).

CD3, CD4, CcCt1,
CE1.

CES8

4.3

8.1
8.2
8.3

Trabajos
monograficos

10%

Pruebas
objetivas

80%

TERCERA

EVALUACION

C.2.1. Los equipos en las empresas
y organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo.

C.2.2. Formacién y funcionamiento
de equipos de trabajo:
comunicacién, negociacion, gestién
y resolucion de conflictos y toma de
decisiones.

CCL1, CCL2,
CCL3, CCL4,
CCL5, CP1, CD1,
CDg3, CD4,
CPSAACPSAA1,
CPSAAZ2,
CPSAAS, CCz,
CC3, CC4, CE2.

CE2

CES8

2.1
22
2.3

8.1
8.2
8.3

Observacion
directa y diaria
del trabajo en
clase.

10%

Trabajos
monograficos

10%

Pruebas
objetivas

80%

30%




D.1.1. El reto o desafio como | CCLA1, CCL2, CE3 3.2 Observacion 10%
objetivo. CP2,CD1, CD3, 3.3 directa y diaria

: del trabajo en
D.1.2. Fomento del emprendimiento CD4, CC1, CE1. CE6 clase. :
por el sector publico: agente de 6.5
desarrollos locales y Punto de CES 8.1
Acompafiamiento Empresarial. 8:2 Trabajos 10%
D.1.3. Planificacion, gestion 8.3 monograficos 30%
ejecucién de un proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo. 5
Metodologias agiles: design Pruebas 80%
thinking. objetivas
D.1.4. Desarrollo agil de producto:
agilismo.
D.2.1. Técnicas y herramientas de | CCL1, CCL2, CE5 5.1 Observacion 10%
prototipado rapido. CCL5, CP1, 5.2 directaby diaria

' del trabajo en
D.2.2. Presentacion e introduccién STEMS, CD1, CE7 clase. :
prototipo en el entorno. Estrategias CD3, CD4, CEf1, 7.1
de difusion. CE2, CE3. 7.2 40%
D.2.3. Validacién vy testado de 73
prototipos. Valoracion del proceso '
de trabajo. Innovacion agil. CES g;
D.2.4. El usuario como destinatario 8:3

final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

D.2.5. Derechos sobre el prototipo:
la propiedad intelectual e industrial.

La calificacion final de la materia sera la media de las tres evaluaciones.




FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (4° ESO)

INSTRUMENTOS PONDERACION
UNIDADES SABERES BASICOS DESCRIPTORES | COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION Y EN LA
DIDACTICAS DE C. CLAVE ESPECIFICAS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
(1) EVALUACION CALIFICACION DE LA
(2) (3) EVALUACION
PRIMERA EVALUACION
1 A.1.1. Vision y conocimiento del ser | CPSAA1, CE1 1.1 Observacion 20%
humano desde la perspectiva | CPSAAS3, directa y diaria
psicoldgica, antropoldgica Y | CPSAA4, CPSAAS5 1.2 del trabajo en
socioldgica. CE2 clase.
A21. Estudio del cerebro. 13
Descripcion  general.  Sistema | cpsaA1, 14
ner\;ioso central y sistema nervioso CPSAA3
periférico. Neuronas y estructura ’
funcional del cerebro. gi:ﬁg cc 21
A.2.2. Fundamentos biolégicos de la | CE2. 2.2 Trabajos 30%
conducta. Circuitos de recompensa monograficos
y su relacién con las adicciones. 2.3
A23. Bienestar y  habitos 24
saludables: alimentacion, descanso, 50%
sueno, deporte, gestion emocional, 2.5
componentes de afectividad,
prevencion de adicciones, gestion
de la ansiedad y el estrés. Pruebas 50%
objetivas

A.2.4. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico.

A.25. Desarrollo cognitivo vy
desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia.

A.2.6. Reconocimiento y control de
las emociones.

A.2.7. Desarrollo personal dentro
del grupo. Influencia del grupo en el
individuo.




A.3.1. El ser humano como ser | CPSAAS3, CC1, Observacion 20% 50%
cultural. CC2, CC3, CE2. 3.1 directa y diaria

: del trabajo en
A.3.2. Concepto antropolégico de CE3 3.2 clase. )
cultura. ElI ser humano como '
construccion cultural. CC1, CC2, CCs3, CE4 3.3
A.3.3. Humanizacién y cultura. CE2
A.3.4. Diversidad cultural.
A.4:1. El ser humano como ser 4.1 Trabajos 30%
social. 4o monograficos
A.4.2. Concepto de sociedad. '

4.3
A.4.3. Estrategias de inclusién y
cohesion social para mejorar la 4.4
calidad de vida de las personas.
A4.4. EI adolescente y sus
relaciones:  familia y  pares. Pruebas 50%
Diversidad y convivencia positiva objetivas
dentro de los grupos.
A.4.5. Busqueda de autonomia y
asuncion progresiva de
responsabilidades.
A.4.6. Conducta y comportamientos
prosociales y antisociales. Normas y
estereotipos. Igualdad de género.
A.4.7. Procesos de transicion a la
vida adulta en perspectiva
comparada

SEGUNDA EVALUACION
B.1.1. Procesos implicados en el | CPSAAS, CCf1, CE3 3.1 Observacion 20%
aprendizaje:atencion, motivacion y | CC2, CC3, CE2. directa y diaria
memoria. Estrategias de 3.2 del trabajo en
aprendizaje y estudio. Inteligencia 3.3 clase.
emocional e inteligencia ejecutiva. '
CC1, CC2, CCs3, CE4

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido:




biologia y cultura. Proceso de
socializacion. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e
informal.

B.2.1.Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en
uno mismo. Perseverancia.

B.2.2.Estrategias para enfrentarse
al fracaso y a la frustracion.

B.2.3. Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS-17) y Marco
Europeo de Ila Competencia
Emprendedora (EntreComp).
Habilidades transversales.
Emprendimiento,iniciativa,

creatividad y cooperacion.

B.3.1. Habilidades sociales.
Tolerancia y respeto. Empatia.
Dinamismo, iniciativa y liderazgo.
Capacidad de negociacion.
Estrategias que favorezcan el
trabajo en equipo. Compromiso ante
las situaciones de inequidad vy
exclusion.

B.3.2.Habilidades comunicativas:
escucha activa, asertiva y proactiva.
Barreras en la comunicacion:
estrategias para superarlas.

B.3.3. Herramientas de
organizacion y gestion.

B.3.4. Herramientas digitales para la
interaccién con los demas. Huella y
reputacion  digital. Gestion  de

CE2

4.1
4.2
4.3
4.4

Trabajos 30%
monograficos
Pruebas 50%
objetivas

50%




identidades: personal y profesional.
Andlisis critico, ético y responsable
de la cultura digital.

B.4.1. Programas, oportunidades y
ayudas para la formacién. Servicios
de orientacion académica vy
profesional. Formacién permanente
a lo largo de la vida.

B.4.2. Exploracion y descubrimiento
del entorno de trabajo: las
relaciones laborales.

B.4.3. Tendencias Ilaborales vy
demandas del mercado.
Yacimientos de empleo.

B.4.4. Retos de la revolucion digital
en el entorno profesional. Brecha
digital y de género. Techo de cristal.
Desigualdad salarial.

B.4.5. Emprendimiento e
intraemprendimiento.

B.4.6. Participacidon social activa.
Oportunidades reales de
participacion en diferentes ambitos,
en condiciones de equidad y con
garantia de igualdad de
oportunidades.

B.4.7. El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas.

B.4.8. Colaboracién y voluntariado.

B.4.9. Recursos y servicios para la
orientacién  profesional en los
entornos local y regional. Planes de
busqueda activa de empleo.
Formacion permanente a lo largo de

CD1,
CPSAA4,
CPSAAS,
CE2, CES.

CDs3,

CE1,

CE5

5.1

5.2

5.3

54

Observacion
directa y diaria
del trabajo en
clase.

20%

Trabajos
monograficos

20%

Pruebas
objetivas

50%

50%




la vida.

TERCERA

EVALUACION

C.1.1. Reflexion sobre las
cualidades personales.
Identificacion de las fortalezas y
debilidades propias. La diversidad
como elemento enriquecedor para
la persona.

C.1.2. Fases del plan: exploracion,
diagnéstico, reflexion sobre las
distintas alternativas, relacion entre
formacion y perfiles profesionales,
toma de decisiones.

C.1.3. Visibilizacion del papel de la
mujer en la  historia de las
profesiones STEAM.

C.1.4. Definicién de aspiraciones y
metas. Priorizacion reflexiva de
alternativas. Ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

C.1.5. Toma de
Madurez
autoorientacion.

decisiones.
vocacional:

CC1, CC2, CCs,
CE2

CD1, CDs3,
CPSAAA4,
CPSAAS, CE1,
CE2, CES.

CE4
CE5

4.1
4.2
4.3
4.4

5.1
5.2
5.3

54

Observacion
directa y diaria
del trabajo en
clase.

20%

Trabajos
monograficos

30%

Pruebas
objetivas

50%

50%

C.1.6. Aproximacion a un plan de
busqueda activa de empleo con
proyeccién hacia el futuro.
Estrategias e instrumentos de
busqueda de empleo: portales de
empleo, Ccv Europass y
videocurriculum, entrevista de
trabajo, portfolio profesional, red de
contactos. Servicios del SEXPE:
gestion de la demanda de empleo;
clasificacion de  demandantes;
programas de formaciéon para el
empleo; servicio de orientacion;

CDf1, CD3,
CPSAA4,
CPSAAS, CE1,
CE2, CES.

CE5

5.1
5.2
5.3

54

Observacion
directa y diaria
del trabajo en
clase.

20%

50%




gestion de ofertas de empleo.
Formacion para el empleo vy
certificados de profesionalidad.
Mercado de trabajo. Oferta publica y

privada. Principales perfiles
solicitados y datos de ocupacion.
Autoempleo: informacion y

motivacion para el emprendimiento.

Requisitos y gestion de ayudas.

La calificacion final de la materia sera la media de las tres evaluaciones.

ECONOMIA (1° BACHILLERATO)

INSTRUMENTOS PONDERACION
UNIDADES SABERES BASICOS DESCRIPTORES | COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION Y EN LA
DIDACTICAS DE C. CLAVE ESPECIFICAS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
(1) EVALUACION CALIFICACION DE LA
(2) (3) EVALUACION
PRIMERA EVALUACION
1 La A1.1. La economia, las | CCL2, STEM2, CE1 1.2 Observacion 10%
Economia | necesidades, los bienes y la | CPSAA4, 1.3 directa y diaria
como escasez. El contenido economico | cpsaAs5, CET1, del trabajo en
ciencia de las relaciones sociales. La CE2 clase.
modelizacibn como herramienta '
para entender las interacciones
economicas.
Trabajos 10%
A.1..2.. El proceso ’de_ toma de monograficos
decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes 30%
irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
A.3.1. Economia del
comportamiento. Desviaciones de la Pruebas 80%
racionalidad econémica. Decisiones objetivas




econdmicas y éticas.

A.3.2. Métodos para el analisis de la
realidad econdmica: el método
cientifico, la  modelizacion vy

experimentos o} ensayos
economicos.
Agentes, | A.1.3. La organizacion econémicay | CCL2, STEM2, CE1 1.1 Observacion 10%
factores y | los sistemas econdémicos: CPSAA4, directa y diaria
sistemas | valoracidén y comparacion. CPSAAS5, CE1, del trabajo en
econoémico . CE2 clase.
s C.1.1. Los agentes econdmicos y el :
flujo circular de la renta. Trabajos 10% 30%
monograficos
Pruebas 80%
objetivas
Ofertay B.1.1. Intercambio y mercado. CCL2, CCL3, CE2 2.2 Observacion 10% 40%
demanda ] ) ) STEM2, CPSAA4, directa y diaria
B.1.2. Tipos y funcionamiento de los CC3. CE1. CE2 2.4 del trabajo en
mercados. ' ’ ' clase.
B.1.3. La elasticidad. -
Trabajos 10%
B.1.4. El analisis coste-beneficio. monograficos
Pruebas 80%
B.1.5. Los fallos del mercado. objetivas.
SEGUNDA EVALUACION
Tipos de | B.1.2. Tipos y funcionamiento de los | CCL2, CCL3, CE2 21 Observacion 10% 20%
mercados | mercados. STEM2, CPSAAA4, 53 directa y diaria
A.1.2. Teoria de juegos. CC3, CE1, CE2. Slzlstg:lbajo en
Trabajos 10%
monograficos
Pruebas 80%
objetivas.
El mercado | C.1.3. Economia laboral. El | CCL2, CCL3, CE3 3.4 Observacion 10% 20%
de trabajo | funcionamiento y las tendencias de | CPSAA4, directa y diaria
los mercados de trabajo. Medicion | CPSAAS, CCs3, del trabajo en
del empleo y desempleo: tasas. | CC4, CE1, CE2. clase.

Tipos de desempleo y medidas




correctoras. La brecha salarial. Trabajos 10%
monograficos
Pruebas 80%
objetivas.
La C.1.1. La macroeconomia. Los | CCL2, CCL3, CE3 3.1 Observacion 10% 20%
macroecon | agentes economicos y el flujo | CPSAA4, directa y diaria
omia circular de la renta. La demanda | CPSAAS5, CC3, 3.2 del trabajo en
agregada, la oferta agregada y su | CC4, CE1, CE2. 34 clase.
funcionamiento. Indicadores
macroeconomicos relacionados con Trabajos 10%
la produccién y la renta. monograficos
C.1.2. Crecimiento econdémico y
desa}rrc_allo. Los _ f_acto_r’es del Pruebas 80%
crecimiento. La distribucion de la objetivas.
renta y la acumulaciéon de capital:
relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.
El Sector | D.1.1. Economia positiva y | CCLZ2, CCL3, CE3 3.3 Observacion 10% 20%
Publico economia normativa. CPSAA4, directa y diaria
. » CPSAAS5, CC3, del trabajo en
D.1.2. La intervencion del Estado y CC4, CE1, CE2. clase.
su justificacion. La politica
econdmica y sus efectos. Trabajos 10%
D.2.1. La politica fiscal. El estado monograficos
del bienestar y su financiacion. El ~
principio de solidaridad y los Pruebas 80%
impuestos. El déficit publico, la objetivas.
deuda publica y sus efectos. La
economia sumergida.
Politica D.2.2. La politica monetaria y la | CCL2, CCL3, CD4, CE4 4.3 Observacion 10% 20%
monetaria, | estabilidad de precios. | CPSAA1.2, directa y diaria
inflacion y | Funcionamiento del mercado CPSAA4, 4.4 del trabajo en
_snsterpa monleta.rlo. La inflacion: te’o'rlas CPSAAS5, CE1, 45 clase.
financiero | explicativas. Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacién, el CE2.
crecimiento y el bienestar.
Trabajos 10%

C.3.1. El dinero. Funcionamiento,

monograficos




tipologia del dinero y su proceso de
creacion. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.

C.3.2. Fallos y limitaciones del

/ : . Pruebas 80%
sistema .flnanmero y sus objetivas
consecuencias en la Economia:
crisis internacionales.

C.3.3. Evolucién de panorama
financiero: el blockchain o cadena
de bloques, las criptomonedas y la
ciberseguridad.
TERCERA EVALUACION

9 Finanzas | A.2.1. Planificacion y gestion de las | CCL2, CCL3, CD4, CE4 4.1 Observacion 10% 40%
Personales | decisiones financieras: la inversion, | CPSAA1.2, directa y diaria

el ahorro y el consumo. CPSAA4 4.2 del trabajo en

’ clase.
A.2.2. Dinero y transacciones. CPSAAS, CE1,
Funciones del dinero y formas de CE2. Trabajos 10%
dinero. Riesgo y beneficio. monograficos
A.2.3. El papel de los bancos en la 5
economia. Funcionamiento de los Pruebas 80%
productos financieros como objetivas
préstamos, hipotecas y sus
sustitutos. Los seguros.

10 El C.2.1. El comercio internacional, los | CCL1,CCL2,CCL3, CE5 5.1 Observacion 10% 30%
comercio | procesos de integracién econdémica CCL5 directa y diaria
internacio- | y sus efectos. Proteccionismo del trabajo en

nal versus libre comercio. STEM1,STEM2,ST clase.
EM3,STEM4,STE
C.2.2. _La Unién Europea vy M5 Trabajos 10%
Monetaria. CD1.CD2. CD3 monOgréfiCOS
E.1.1. La integracion: factores




explicativos, oportunidades y CD4Y CD5 Pruebas 80%
riesgos. objetivas.
CPSAA5,CPSAA7
E.1.2. La globalizacién: factores
explicativos, oportunidades y CC1,cC2,0C4
riesgos. CE1
E.1.3. La convergencia econdémica
entre paises y la reduccion de las
desigualdades.
1" Lanueva | E.2.1. La nueva economia y la | CCL2, CCL3, CE5 51 Observacion 10% 30%
economia, | revolucion digital. STEM2, STEM4, CE®6 59 directa y diaria
retos y ] ) : del trabajo en
oportunida E.2.2. La economia colaborativa. gggAAZ%F;’SS':':L 6.1 clase.
-des. E.2.3. La concentracion del poder
empresarial. CC3, CC4, CE1, 6.2
CE2, CES.
E.2.4. La adaptacién de la poblacion
activa ante los retos de la revolucién
digital y el papel de las politicas
activas de empleo. Trabajos 10%
monograficos
E.2. 5. Las infraestructuras y la
energia en la realidad actual.
E. 3.1. El futuro del Estado del
Bienestar.
E.3.2. Sostenibilidad de las
pensiones.
Pruebas 80%
E.4.1. La sostenibilidad ambiental. objetivas

La economia circular. Teorias sobre
el crecimiento econémico.

E.4.2. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de




casos.

La calificacion final de la materia sera la media de las tres evaluaciones.

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (2° BACHILLERATO)

) INSTRUMENTOS PONDERACION
UNIDADES SABERES BASICOS DESCRIPTORES | COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION Y ENLA
DIDACTICAS DE C. CLAVE ESPECIFICAS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
1) EVALUACION CALIFICACION DELA
) (2) (3) EVALUACION
PRIMERA EVALUACION
1 A11. ElI empresario y la | CCL1, CCL2, CE1 1.1 Observacion 10% 25%
empresaria: concepto, importancia y | CCL3, CCL5, CD1, directa y diaria
evolucion historica. CD4. CPSAA1.1 del trabajo en
’ o clase.
A.1.2. ElI emprendedor. Perfiles. CPSAA1.2,
Habilidades que demanda el CPSAA3.1, Trabajos 10%
merca_do_ de trabajo. Némadas del | CPSAA3.2, monograficos
conocimiento o knomads. CPSAAS5, CC2,
A21. La empresa. Teorias. CC3 S
Localizacion y dimensiéon de la Pruebas 80%
empresa. Las pymes y las objetivas.
multinacionales.
A.2.2. Mujer y emprendimiento.
2 A21. Clasificacion de las | CCL2, STEM2, CE1 1.2 Observacion 10% 25%
empresas. Marco juridico que | CPSAAA4, CE2 directa y diaria
regula la actividad empresarial. La | cpsaAs, CE1, 2.1 del trabajo en
forma juridica de la empresa. CE2. 29 clase.
A22. _ Responsabilidad sgcial 23 Trabajos 10%
corporativa. Responsabilidad monograficos
medioambiental.
A.3.1. La empresa, digitalizacion e 5
innovacién. 1+D+l. Teorias de la Pruebas 80%




innovacion. Tipos de innovacion. objetivas
A.3.2. Estrategias de innovacion.
Tendencias emergentes.
B.1.1. La funcion comercial. | CCL2, CCL3, CE3 3.4 Observacion 10% 25%
Segmento de clientes: mapas de | STEM2, CPSAA4, directa y diaria
empatia. La ética en el marketing. CC3, CE1, CE2. del trabajo en
La propuesta de valor. Canales. clase.
Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. Trabajos 10%
monograficos
Pruebas 80%
objetivas
B.1.2. La funcion productiva. | CCL2, CCL3, CE3 3.3 Observacion 10% 25%
Proceso productivo. Eficiencia y | STEM2, CPSAA4, directa y diaria
productividad. Actividades clave. | cc3 CE1, CE2. del trabajo en
Recursos clave: financieros, clase.
humanos, fisicos e intelectuales.
Asociaciones clave: alianzas Trabajos 10%
estratégicas, asociaciones monograficos
estratégicas, empresas conjuntas,
proveedores. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes. Pruebas 80%
objetivas
SEGUNDA EVALUACION
B.1.3. Gestion de los recursos | CCL2, CCL3, CE3 3.2 Observacion 10% 25%
humanos. Formacion y | CPSAA4, directa y diaria
funcionamiento de equipos agiles. | CPSAAS5, CC3, del trabajo en
Habilidades que demanda el | CC4, CE1, CE2. clase.
mercado. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Trabajos 10%
La motivacién. Las politicas de monograficos
igualdad e inclusion en las
empresas. Pruebas 80%
objetivas
B.1.4. La funcion financiera. | CCL2, CCL3, CE3 Observacion 10% 25%
Estructura econdémica y financiera. | CPSAA4, directa y diaria

Inversion. Valoracion y selecciéon de

CPSAAS, CCs,

del trabajo en




inversiones. Recursos financieros. | CC4, CE1, CE2. clase.

Andlisis de fuentes alternativas de

financiacion interna y externa. Trabajos 10%
monograficos
Pruebas 80%
objetivas

B.1.5. La informacién en la | CCL2, CCL3, CE4 4.1 Observacion 10% 25%

empresa: obligaciones contables. | CPSAA4, directa y diaria

Composicion y valoracion del | CPSAAS5, CCs3, del trabajo en

patrimonio. Cuentas anuales e | CC4, CE1, CE2. clase.

imagen fiel. Elaboraciéon de balance

y cuenta de pérdidas y ganancias. Trabajos 10%
monograficos
Pruebas 80%
objetivas.

B.2.1. Empresas y modelos de | CCL2, CCL3, CD4, CE3 3.1 Observacion 10% 25%

negocio. El lienzo de los modelos | CPSAA1.2, directa y diaria

de negocio o gestion: concepto, CPSAA4, del trabajo en

areas, bloques y utilidad. CPSAAS, CE1, clase.

B.2.2. Modelos de negocio basados CE2. Trabajos 10%

en lo gratis. monograficos

B.2.3. Modelos de negocio de larga

cola: long tail.
Pruebas 80%

B.2.4. Modelos de negocio objetivas.

multiplataforma.

B.2.5. Modelos de negocio basados

en aplicaciones moviles.

TERCERA EVALUACION
C.1.1. Competencia y nichos de | CCL2, CCL3, CD4, CE4 4.2 Observacion 10% 25%
mercado. CPSAA1.2, directa y diaria
CPSAA4, 4.3 del trabajo en

C.2.1. Creatividad aplicada al
disefio de modelos de negocio y de
gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.

CPSAASb, CE1,
CE2.

clase.




C.2.2. Herramientas de
organizacion de ideas: pensamiento

visual o visual thinking. Capacidad Trabajos 10%
de sintesis. Ideacion. monograficos
Comunicacion.

C.2.3. Prototipado: concepto vy

utilidad. Posibilidades de

pro_totlp_ado: bienes, servicios y Pruebas 80%
aplicaciones. objetivas

C.24. Herramientas de

presentacion de un proyecto o de

una idea. Técnicas. Metodologia:

narracion de historias o storytelling

y el discurso en el ascensor o

elevator pitch. Otras metodologias.

C.2.5. Los escenarios: exploraciéon

de ideas. Otras herramientas para

innovar en modelos de negocio y

gestion.

10 D.1.1. Prevision: tendencias clave. | CCL1,CCL2,CCL3, CE5 5.1 Observacion 10% 25%
Macroeconomia: variables CCL5 directa y diaria
macroeconémicas. 5.2 del trabajo en

STEM1,STEM2,ST clase.
D.1.2. Mercado. Competencia: | EM3,STEM4,STE
fuerzas competitivas. M5
D.2.1. Evaluacién previa de CD1,CD2, CD3, . 5
modelos de negocio: analisis DAFO. CD4 Y CD5 Trabajos 10%
Analisis previsional de ingresos y monograficos .
costes. El umbral de rentabilidad. CPSAAS, Pruebas 80%
objetivas.
CC1 ,CC2,CC4
CE1

1" D.2.2. Validacion del modelo de | CCL2, CCL3, CE5 51 Observacion 10% 25%

negocio. Lean startup. Desarrollo de | STEM2, STEM4, 5.3 directa y diaria

clientes. Desarrollo de producto agil.

D.2.3. Proteccion de la idea,

CD5, CPSAAT1,
CPSAA2, CPSAA4

del trabajo en
clase.




producto y marca: registro de | CC3, CC4, CE1, Trabajos 10%
marcas, patentes, modelos de | CE2, CE3. monograficos
utilidad, disefios y derechos de
autor.
. Pruebas 80%
D.2.4. _Tomg de” demsn_)nes. objetivas
Estrategias. Simulacion en hoja de
calculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.
12 D.2.5. El andlisis de resultados: | CCL1, CCL2, CE5 54 Observacion 10% 25%
estudio de mercado, analisis e | STEM2, STEM4, directa y diaria
interpretaciéon de la informacion | CD1, CD2, CD3, del trabajo en
contable y andlisis de estados | CPSAA3.2, clase.
financieros. CPSAA4.
La calificacion final de la materia sera la media de las tres evaluaciones.
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (1° CFGB)
CRITERIOS DE
EVALUACION| CONTENIDOS | RESULTADOS DEL APRENDIZAJE / CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE C‘(‘;‘/—";'g::g:g"
. o (1]
EVALUACION EVALUACION calificacion de la
evaluacion)
Primera Bloques 1y 2 | 6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las|Observacion directa y diaria 30%
funciones de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales. .
" " " del trabajo en clase.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora, identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo. Trabajos (la calificacion en
50%

este apartado sera la media




b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccién que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia

de prevencion de riesgos.

ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

Pruebas  objetivas (la
calificacion en este
apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

20%

Segunda

Bloques
3,4y5

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse

a_campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas

sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de

busqueda de empleo.

Observacion directa y diaria

del trabajo en clase.

30%

Trabajos (la calificacion en

este apartado sera la media

50%




d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades propias para la insercién profesional, asi como las
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion

profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como

fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales
y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de
manera asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de
conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y
escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi
como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional

3. Accede a la informaciéon de los posibles itinerarios académicos y/o

ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacién y la

reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

Pruebas  objetivas (la
calificacion en este
apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

20%




b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales
afines a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se
ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta
de formacién profesional de grado medio a la que se puede acceder tras
la finalizacién del grado basico, asi como la posible insercién laboral en
empresas del entorno.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para el empleo y la adaptacién al cambio.

Tercera

Bloques
6y7

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones

educativas y profesionales. valorando las ventajas e inconvenientes de

cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus

posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de
las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se
ajustan a sus perfiles
profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional personal, a partir de sus
preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta

ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de insercidn

laboral.

Observacion directa y diaria

del trabajo en clase.

30%

Trabajos (la calificacion en
este apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

50%

Pruebas objetivas (la
calificacion en este

apartado sera la media

20%




a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de
acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la
busqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que

permitan una busqueda de empleo 6ptima.

ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

Los resultados de aprendizaje tendran todos la misma ponderacién en la evaluacién de los contenidos al igual que los criterios de evaluacién dentro de

cada resultado de aprendizaje.

La calificacion final del modulo sera la media de las tres evaluaciones.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | (1° CFGM)

CRITERIOS DE
EVALUACION CONTENIDOS | RESULTADOS DEL APRENDIZAJE / CRITERIOS DE | INSTRUMENTOS DE C‘(\J/-";'ciﬁglg"
EVALUACION EVALUACION | i 20" ° o
evaluacién)
Primera Bloque 1 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de | Observacion directa y diaria 20%
Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. del trabajo en clase.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafos derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector Trabajos (la calificacion en
profesional relacionado con el titulo. 50%

este apartado sera la media




b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccién que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia
de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de

dafios y la composicion y uso del botiquin.

ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

Pruebas  objetivas (la
calificacion en este
apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

30%




Segunda

Bloques
2Y3

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos

de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales

expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercion laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades
de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica
relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el

sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse

Observacion directa y diaria

del trabajo en clase.

20%

Trabajos (la calificacion en
este apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

50%

en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la

insercion profesional en base al analisis de las competencias. intereses vy

destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y

metas en el marco de un proyecto profesional.

Pruebas  objetivas (la
calificacion en este
apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

30%




e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con
valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se ha identificado, analizado y valorado, en particular, la oferta
de formacioén profesional de grado superior o cursos de especializacién a
la que se puede acceder tras la finalizacion del grado medio, asi como la
posible insercién laboral en empresas del entorno.

k) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

I) Se ha trazado un plan de accidon para desarrollar las areas de

mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

Tercera

Bloques
4y 5

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por

cuenta ajena identificAndolas en los principales tipos de cambios y

vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral, en

la normativa laboral v especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de

Observacion directa y diaria 20%
del trabajo en clase.
Trabajos (la calificacién en 50%




contratacion, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacién del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la

suspension y extincion de la relacién laboral.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su

valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de

aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas

de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus

propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo

individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente
para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la configuracion de un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar

este apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

Pruebas objetivas (la
calificacion en este
apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

30%




un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto
en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado
en como este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo
para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar

el plan de desarrollo individual.

Los resultados de aprendizaje tendran todos la misma ponderacion en la evaluacion de los contenidos al igual que los criterios de evaluacion dentro de

cada resultado de aprendizaje.

La calificacion final del médulo sera la media de las tres evaluaciones.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II (2° CFGM)

CRITERIOS DE
EVALUACION | CONTENIDOS | RESULTADOS DEL APRENDIZAJE / CRITERIOS DE | INSTRUMENTOS DE C’:;'/-";'g@?g:g”
EVALUACION EVALUACION | .o > 0 =
evaluacion)
Primera Bloque 1.Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos | Observacion directa y diaria 30%
1Y2

selectivos de _empleo _que le permiten mejorar _sus posibilidades de

insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el

del trabajo en clase.




sector para el proceso de seleccion de personal..

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al
sector..

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar
procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte
de valor..
las competencias

2.__Aplica _estrategias _relacionadas con

personales, sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la

mejora de su empleabilidad..

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales
y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las
técnicas y recursos de presentacion y comunicacion, tanto orales como
escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del

tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del

Trabajos (la calificacion en

0,
este apartado sera la media 60%
ponderada de la obtenida
en todos los trabajos).
Pruebas objetivas (la
calificacién en este 10%

apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).




equipo y programado las actividades necesarias..

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo
las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional.

3. Pone _en practica las habilidades emprendedoras necesarias

para_el desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas

que promuevan la modernizacidon del sector productivo hacia un modelo

sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con
la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el
bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y
su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creacién de
empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias
para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito
para el desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la




mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

Segunda

Bloques
3y4d

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de

nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio

productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta
de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o
cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de
la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno
general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y

Observacion directa y diaria

del trabajo en clase.

30%

Trabajos (la calificacion en
este apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todos los trabajos).

60%

Pruebas objetivas (la
calificacion en este
apartado sera la media
ponderada de la obtenida

en todas las pruebas).

10%




el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h)Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y
el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias
de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y
venta.

5. Desarrolla _un proyecto emprendedor de innovacién social y/o

tecnoldégica aplicada en colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y
la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y
sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el
cambio del modelo productivo.

c) Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales vy
medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefo
de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente
responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como




su participacion en el mismo.

Los resultados de aprendizaje tendran todos la misma ponderacion en la evaluacion de los contenidos al igual que los criterios de evaluacion dentro de

cada resultado de aprendizaje.

La calificacion final del médulo sera la media de las dos evaluaciones.




