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MÓDULO PROFESIONAL: 

OPERACIONES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (Código 3133) 

Duración: 160 horas (5 horas semanales) 

Profesor responsable: Francisco Manuel Díaz Puerto 

9.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación del rendimiento académico del alumnado se realizará a lo largo de 

todo el curso según:  

Evaluación inicial o diagnóstica:  

-          Se lleva a cabo al comenzar cada una de las fases de aprendizaje. 

-          Proporciona información sobre conocimientos previos y determina el 

nivel de partida. 

-          Orienta la toma de decisiones sobre el planteamiento de objetivos, 

contenidos, metodología, organización del aula, etc. 

-          Ayuda a ajustar las actuaciones a las necesidades, intereses y 

posibilidades de los alumnos. 

Se realizará mediante valoración de los alumnos en las primeras clases de 

contacto y con una prueba escrita para valorar conocimientos.  
Evaluación procesual o formativa:  

-          Se extiende a lo largo de todo el proceso educativo. 

-          Proporciona información sobre cómo se va desarrollando ese proceso. 

-          Atiende a todos los factores que intervienen en el proceso. 

-          Diagnostica necesidades y dificultades, y determina cuál es el origen 

de las mismas. 

-          Orienta las modificaciones que se deben introducir sobre la marcha 

para regular el proceso y superar las dificultades.  

Constará de pruebas objetivas escritas, valoración de las prácticas y trabajos 

y del comportamiento y actitud de los alumnos durante las clases, 



 
prácticas y trabajos. 

Evaluación final o sumativa:  

-          Se realiza al finalizar la fase de aprendizaje. 

-          Valora el aprendizaje realizado utilizando como referentes los criterios 

de evaluación, que valoran, a su vez, el grado de desarrollo de las 

capacidades y el grado de asimilación de los contenidos. 

-          Constituye una síntesis de la evaluación continua, que refleja la 

situación final del proceso. 

-          Orienta la planificación de nuevas secuencias de enseñanza y 

aprendizaje. 

 

9.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

Los instrumentos de evaluación que se van a utilizar son diversos dependiendo de 

cada unidad, y lo que tendrán en común será una rúbrica para evaluar la actitud. Así 

pues, tendremos los diferentes instrumentos tales como: 

 

 

INSTRUMENTOS 

DE 

EVALUACIÓN 

Observación en elaboraciones. 

 Fichas de prácticas. 

Debate. 

Cuestionarios. 

Ejercicios, actividades y trabajos. 

Pruebas escritas, prácticas y mixtas. 

Cuaderno de prácticas. 

Informe FEOE 

 

9.3 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Frente a la necesidad de programar y evaluar por RA, la ponderación o peso para 
los RA del presente módulo, son: 

​​ Peso por RA: RA1 23 %, RA2 23 %, RA3 23 % RA4 23% RA4 8% 



 
​​ Requiere superar al menos el 50 % en cada RA mediante la ponderación de 

los correspondiente criterios de evaluación. 

​​  

 

Tabla: Relación RA-UT-comparte en empresa-CE 
 
RA UT Asociada %/horas empresa/ 

horas en empresa 
CE Asociados/ 
% cada uno 

RA1 1 a la 4 SI A-E 20% 

RA2 5 a la 7 NO A-F 16,6% 

RA3 8 a la 9 NO A-H 12,5% 

RA4 10 a la 12 NO A-F 16,6% 

RA5 13 a la 15 NO A-F 16,6% 
 

​​ Tabla: Relación RA-Valor en % de RA-Valor en % de CE 
​​  
​​  

RA %RA %CE 

1 23 A-E 20% 

2 23 A-F 16,6% 

3 23 A-H 12,5% 

4 23 A-F 16,6% 

5 8 A-F 16,6% 
​​  

 

Se puntuarán por separado (de cero a diez) las partes de cada instrumento, cada 
una con un peso específico ponderado de: 

●    Formación en empresa 30% 

●​ Pruebas objetivas escritas y trabajos 40% 

●​ Obrador 30%   



 
Será necesario alcanzar una nota mínima de un 4 en la parte teórica y en la 
práctica, y que la media de ambas supere el cinco, para considerar la evaluación 
aprobada. 

En el caso de que el RA no se trabaje en FEOE, su % se divide proporcionalmente 

en el resto de partes. 

En el caso de no alcanzar esa puntuación mínima en los contenidos teóricos o 
prácticos, el alumnado deberá recuperar la parte suspensa. 

Lo anterior, referente a la parte impartida en el centro, que supone un 70% de la 

nota final, el 30% restante es lo referente a la FEOE, esta última parte, debe ser 

realizada y superada para la superación del módulo (imprescindible para superar el 

módulo, la realización y superación de la FEOE, salvo por circunstancias consideradas 

en la ley). 

La calificación final del módulo será un valor numérico sin decimales entre 1 y 10. 

Y se considera que han superado la evaluación todos los alumnados cuya calificación 

sea igual o superior a 5. 

 

En la parte de formación DUAL: 

●    Hoja de valoración del tutor en empresa conforme el PFI. 

      ​ En la parte teórica se calificarán los exámenes parciales de bloques de 

contenido realizados a lo largo de la evaluación, a los cuales se aplicará la media 

aritmética, pudiendo compensar parciales suspensos con otros aprobados siempre 

que los parciales suspensos tengan una calificación igual o superior a 4. El 

alumnado que tenga algún parcial con nota inferior al 4, deberá recuperar todos los 

parciales suspensos. 

En los bloques temáticos en los que no se planteen trabajos y/o ejercicios, la 

puntuación referida a dicho apartado se sumará al bloque teórico conforme el 

porcentaje. 



 
Tanto la Calificación final como las de cada una de las Evaluaciones del módulo, se 

expresarán en cifras del 1 al 10 sin decimales, considerándose positivas las 

comprendidas entre 5 y 10 (ambas inclusive). 

Si el módulo fuese convalidado por otras enseñanzas o por tener acreditada la 

correspondiente unidad de competencia del Catálogo Nacional de las 

Cualificaciones Profesionales, se refleja en el acta con la expresión ``Convalidado”. 

En el caso de que haya sido objeto de correspondencia con la práctica laboral se 

calificará con la expresión “Exento”. Y si el alumnado o alumna renuncia a la 

convocatoria correspondiente se refleja en el acta de evaluación final con la 

expresión “Renuncia”. 

 
 

9.4 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACIÓN 

En el caso que un alumno no obtenga en alguna evaluación la calificación mínima 

de 5, podrá realizar una recuperación, que consistirá en una prueba escrita, en la 

que se valorará la asimilación de los contenidos correspondientes a la materia 

impartida en la evaluación de que se trate y su superación dará derecho a la 

calificación positiva en la correspondiente evaluación. 

La nota obtenida deberá ser una calificación numérica entre 1 y 10. Y se considera 

que han superado la evaluación todos los alumnos cuya calificación sea igual o 

superior a 5. 

El presente módulo presenta una gran carga horaria de prácticas que supone que 

no se pueda recuperar al no poder repetir dicha parte práctica, lo que nos lleva a 

que si el alumno no supera dicha parte no puede recuperar el presente módulo de 

igual manera, solamente puede hacerlo mediante prueba escrita con referencias a la 

parte práctica. 

 

9.5 PROGRAMA DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO QUE 
PROMOCIONE CON EVALUACIÓN NEGATIVA. 

Los alumnos con evaluación negativa deben asistir a las clases de recuperación que 



 
se organicen durante el periodo de FCT de los alumnos que promocionen a la 

misma, además tienen que realizar las pruebas escritas y trabajos para superar el 

módulo, estas pruebas y trabajos serán del mismo nivel y tipo de los realizados 

durante el curso. 

 
 
MÓDULO PROFESIONAL: 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS (Código 3134) 
Denominación: EPA 
Duración: 255 horas (8h/semana) Parte I (95 horas) y Parte II (160) 
Profesores responsables: Parte I, Mª Lourdes García Rubio (3 horas 
semanales) y parte II, María Madejón Torres (5 horas semanales) 
9.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
La evaluación se va a caracterizar por ser continua, inicial, formativa y global. 

Evaluándose sobre todo el proceso de enseñanza-aprendizaje pero también la 

propia práctica docente y los documentos curriculares. En cuanto al primer aspecto, 

el más importante, se evaluará el grado de cumplimiento de los objetivos de la etapa 

y los del módulo, llevando a cabo ello en tres momentos esenciales: 

- En una evaluación inicial, para averiguar los conocimientos previos, intereses, 

aptitudes, motivaciones, etc del grupo de alumnos en torno al contenido de las 

UUTT. 

- En una evaluación formativa a lo largo de todo el proceso de 

enseñanza-aprendizaje para detectar, tanto por mi parte como por parte de los 

alumnos, qué objetivos didácticos se han adquirido, cuáles faltan por adquirir y/o 

cuáles están en proceso, para así actuar en consecuencia. 

- Finalmente, una evaluación sumativa o final que indique el grado de consecución 

de los objetivos y de las competencias adquiridas. 

Dado que la presencia del alumnado durante las clases se considera de vital 

importancia se perderá el derecho a la evaluación continua cuando la asistencia sea 

menor de un 80%. En este último caso el alumnado tendrá derecho a un examen 



 
final de todos los contenidos. 

MÓDULO PROFESIONAL ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS (Código 
3134) 255 horas 
 

% RA MP Horas 
centro 
(204 h) 

Horas 
FEOE 
(51h) 

RA1. Elabora productos alimentarios, aplicando técnicas sencillas, el utillaje y los 
equipos correspondientes al proceso. 

25% 52 13 

Criterios de evaluación UT 16%  

a- Se han interpretado la documentación y las instrucciones de trabajo UT 00 16%  

b- Se han reconocido las operaciones de elaboración de productos alimentarios que hay 

que realizar. 

UT 3 a 
UT12  

16%  

c- Se han utilizado correctamente los utensilios, equipos y sustancias. UT 3 a 
UT12  

16%  

 d-Se han añadido todos los ingredientes y sustancias que formen parte del producto 

elaborado. 

UT 3 a 
UT12  

16%  

f- Se ha mantenido el ritmo del proceso, evitando posibles incidencias. UT 3 a 
UT12  

16%  

g- Se han aplicado las medidas de higiene y de seguridad específicas en la manipulación 

de productos y manejo de equipos. 

UT 3 a 
UT12  

16%  

RA2. Realiza operaciones básicas de tratamientos finales de conservación y 
acabado de productos alimentarios, utilizando técnicas según las instrucciones 
recibidas. 

25% 52 13 

Criterios de evaluación UT 16%  

a- Se han identificado los equipos e instalaciones que intervienen en los tratamientos 

finales de conservación y/o acabado de productos alimenticios. 

UT1 a UT4 16%  

b- Se han cargado los equipos y cámaras de tratamiento en la forma y cuantía establecidas 

para el proceso. 

UT1 a UT4 16%  

c- Se ha controlado los medios y sistemas de regulación de los equipos e instalaciones. UT1 a UT4 16%  

d- Se han revisado los indicadores de los parámetros estándar y se han registrado los 

datos. 

UT1 a UT4 16%  

e- Se han depositado los productos tratados en el lugar y de la forma adecuada para su UT1 a UT4 16%  



 

posterior traslado. 

f- Se ha colaborado en la toma de muestras aplicando instrucciones, detallando 

explicaciones. 

UT1 a UT4 16%  

g- Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa 

higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de protección medioambiental. 

UT1 a UT4 16%  

RA3. Realiza operaciones básicas de mantenimiento en instalaciones y servicios 
auxiliares de la industria alimentaria, colaborando en su mantenimiento. 

25% 52 13 

Criterios de evaluación UT   

a- Se han identificado los servicios auxiliares que tiene la industria alimentaria, 

relacionándolos con el proceso productivo. 

UT 3 a 
UT12  

20%  

b- Se ha reconocido la señalización, los colores y los trazados de las conducciones de los 

servicios auxiliares. 

UT 3 a 
UT12  

20%  

c- Se ha actuado sobre los mandos y los aparatos reguladores en operaciones sencillas y 

rutinarias de la producción. 

UT 3 a 
UT12  

20%  

d- Se ha ayudado en la puesta a punto y mantenimiento básico de los servicios e 

instalaciones auxiliares. 

UT 3 a 
UT12  

20%  

e- Se han adoptado medidas de seguridad personal y de protección ambiental.  20%  

RA4. Adopta las normas de seguridad alimentaria en las operaciones de preparación 
de materias primas y productos auxiliares, reconociendo los factores de riesgo y las 
medidas y equipos para prevenirlos. 

25% 48 12 

Criterios de evaluación UT   

a- Se han caracterizado las normas básicas de higiene alimentaria. UT 5 a 
UT12  

14%  

b- Se han seleccionado las medidas de higiene necesarias en la recepción de materias 

primas. 

UT 5 a 
UT12  

14%  

c- Se han adoptado las medidas de higiene estipuladas en las operaciones de transporte, 

descanso y ubicación de las mercancías. 

UT 5 a 
UT12  

14%  

d- Se han seleccionado las medidas de higiene personal en el proceso de tratamiento de 

materias primas y auxiliares. 

UT 5 a 
UT12  

14%  



 

e- Se han seguido los requisitos higiénicos generales de las instalaciones y equipos. UT 5 a 
UT12  

14%  

f- Se ha realizado la recogida y control de residuos adoptando las medidas higiénicas 

estipuladas. 

UT 5 a 
UT12  

14%  

 

El número de horas en las FEOE repartidas para cada uno de los RA es a 
modo orientativo, dependerá de la empresa a la que finalmente asista el 
alumno para realizar las FEOE. 

9.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 
-​ La observación aportará una evaluación rápida de si los alumnos han 

conseguido los aprendizajes propuestos en cada jornada, permitiendo 

plantear modificaciones en las estrategias metodológicas a corto plazo. Se 

observarán: los avances que muestra el alumno, actitud participativa, 

capacidades mostradas por el alumno de carácter específico o transversal, 

implicación en los debates y capacidad crítica sobre ciertos asuntos del sector 

alimentario. 

Así los instrumentos de evaluación más utilizados serán:  

-​ Realización de ejercicios en clase 

-​ Elaboración de informes de las prácticas realizadas en obradores 

-​ Resolución de pruebas de carácter teórico-práctico 

-​ -Observación. 

-​ Fichas de prácticas. 

-​ Rúbricas. 

-​ Debate. 

-​ Cuestionarios. 



 

-​ Ejercicios, actividades y trabajos. 

-​ Cuaderno de prácticas. 

 

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN.​  ​  ​  ​  

Para determinar la calificación de cada uno de los alumnos se tendrán en cuenta las 

siguientes consideraciones. 

La calificación final de cada trimestre estará constituida por: 

✓ Conceptos teórico-prácticos: representan el 80% de la calificación. De ese 80%, 

el 60% será partes prácticas y elaboraciones y el 40% restante será de exámenes y 

trabajos teóricos. Su valoración se llevará a cabo mediante exámenes y trabajos. No 

obstante, existe la posibilidad de que el alumno sustituya el examen teórico por un 

modelo de trabajo que esquematiza la UT objetivo. 

✓ Aspectos actitudinales: 20%. Se valorará la actitud del alumnado. Cada negativo 

restará un punto, se partirá de 10 en actitud. Cada negativo se podrá compensar 

mediante positivo en relación 1 a 1. Supondrán negativos y positivos los siguientes 

supuestos: 

●​ Negativos: Mal comportamiento, no traer uniforme, interrumpir al profesor, 

llegar ​tarde a clas, no realizar las tareas encomendadas..​

 ​  

●​ Positivos: Contestar satisfactoriamente a una pregunta cuya solución ya se 

haya explicado en clase. 

PARTE I: Tendrá una ponderación de 4 puntos sobre 10, es decir un 40 % de la 
calificación global y dicho resultado se sumará a la PARTE II: que supone un 
60 % de la calificación, 6 puntos sobre 10. 

       ​ En ambas partes se ha de superar un mínimo en la calificación para que 

puedan sumarse, en caso contrario, no superando el mínimo exigido la calificación 

sería como máximo de 4 puntos sobre 10.  



 
Para la PARTE I, el mínimo se establece en 2 puntos sobre 4 puntos 

Para la PARTE II, el mínimo se establece en 3 puntos sobre 6 puntos 

Observaciones: 

a) Para superar el módulo será necesario alcanzar una calificación igual o superior a 

5 puntos y haber obtenido al menos una puntuación de 4 puntos en cada una de los 

exámenes parciales que se realicen durante cada trimestre para poder hacer media. 

El alumno que tenga algún parcial con nota inferior al 4, deberá recuperar todos los 

parciales suspensos. 

b) El alumnado que copie o se deje copiar o que hable en una prueba de evaluación 

quedará automáticamente suspenso en la misma. 

c) La evaluación será continua. 

d) Las faltas de entrega de trabajos se valorarán como 0 y con más del 50% de 

faltas de entregas, la evaluación será suspensa. 

 

9.4. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACIÓN. 
​  ​  ​  ​  

Los contenidos tratados en cada una de las Unidades de trabajo que no fuesen 

asimilados suficientemente por el alumnado, podrán ser recuperados, según lo 

expuesto en cada unidad de trabajo, de una de las formas siguientes:  

- Realizando una recuperación de forma independiente con los contenidos de la 

misma y observación del trabajo diario y/o acompañado, de uno o varios trabajos 

que el profesorado determine. 

- Presentándose a una prueba de recuperación final con aquellas unidades de 

trabajo que no haya superado y supeditada a la verificación del cuaderno de 

prácticas. Para superar este examen será necesario obtener una calificación igual o 

superior a 5. 

9.5. PROGRAMAS DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO QUE 



 
PROMOCIONE CON EVALUACIÓN NEGATIVA. 
Al tratarse de un módulo perteneciente al segundo curso, no puede darse la 

circunstancia de que el alumno promocione con éste suspenso.​ ​ ​
​ ​  

 
Módulo profesional (Código 3135): LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE     
INSTALACIONES Y EQUIPOS. 
Denominación: LMIE Duración: 210 horas (7 h/semana) 
Profesor responsable: María Teresa Barragán Domínguez. 

9.1- Procedimientos de evaluación 
Se entiende por procedimientos, los métodos a través de los cuales se lleva a cabo 

la recogida de información sobre adquisición de competencias profesionales, 

personales y sociales, dominio de los contenidos o logro de los criterios de 

evaluación. El procedimiento responde a cómo se lleva a cabo esta recogida. 

Se van a utilizar los siguientes procedimientos: 

●​ La Observación 

●​ Análisis de las producciones del alumnado 

●​ Pruebas específicas y cuestionarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HORAS 
% Centro 

HORAS 

% FEOE 

MÓDULO PROFESIONAL (Código 3135) Limpieza y mantenimiento de 
instalaciones y equipos. (210 horas/7 horas semanales) 

% RA MP 147 63 

RA1. Realiza tareas rutinarias de limpieza y desinfección general de áreas de trabajo, 

instalaciones, maquinaria y equipos de la industria alimentaria reconociendo los 

procedimientos de limpieza y desinfección y las medidas de higiene personal y 

general relacionadas con su trabajo. 

18% 26.5  31.5 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN U.T.     

a) ​ Se han relacionado los medios y productos de limpieza y desinfección con las 

zonas, instalaciones y equipos donde se aplican. 

UT1-UT3 20%   

 b) Se han preparado los productos de higiene y desinfección para la limpieza de 

instalaciones y equipos de la industria alimentaria. 

UT1-UT3 20%   

c) Se han utilizado los utensilios y maquinaria de higienización. UT1-UT3 20%   

d) Se han realizado los procesos y procedimientos de limpieza, desinfección e 

higienización manuales o automáticos. 

UT1-UT3 20%   

 e) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa 

higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de protección medioambiental. 

UT1-UT3 20%   

RA2. Realiza tareas rutinarias para eliminar la suciedad en materiales, 

instrumentos, equipos y áreas de laboratorios e industrias químicas, 
reconociendo los procedimientos de limpieza y desinfección y las medidas de 
higiene personal y general relacionadas con su trabajo. Criterios de evaluación: 

18% 26.5   

a) Se han relacionado los equipos y productos de limpieza con los materiales, 

instrumentos equipos y áreas de laboratorios donde se aplican y con la naturaleza de 

la suciedad. 

UT4 20% 



 

b) Se ha comprobado que los productos y/o equipos de limpieza se encuentran en 

condiciones adecuadas. 

UT4 20% 

c) Se ha comprobado que los contenedores de eliminación de residuos de productos 

químicos se encuentran en el lugar adecuado. 

UT4 20% 

d) Se ha utilizado la ropa de trabajo adecuada a los productos que se manipulen. UT4 20% 

e) Se han reconocido y utilizado los equipos de protección adecuados al tipo de 

productos que manipulen. 

UT4 20% 

RA3. Realiza limpiezas específicas en función de los tipos de urgencia, y riesgo 
para las personas, equipos e instalaciones, siguiendo instrucciones y según los 
protocolos establecidos. Criterios de evaluación: 

22% 32   

a) Se ha diferenciado la actuación urgente ante una limpieza imprevista frente a la 

limpieza previamente establecida en los planes de limpieza. 

UT 8 16%   

 b) Se ha realizado la limpieza de laboratorios e industrias químicas siguiendo la 

frecuencia definida en lo reglamentado. 

UT 8 16%   

c) Se han utilizado materiales y equipos específicos en la eliminación de vertidos 

accidentales. 

UT 8 17%   

 d) Se han cumplimentado los registros establecidos. UT 8 17%   

 e) Se ha comunicado al responsable de gestión ambiental la necesidad de retirar los 

residuos que se eliminan a través de un gestor autorizado. 

UT 8 18%   

 f) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de 

seguridad laboral y de protección medioambiental. 

UT 8 16%   

4. Realiza operaciones de recogida, depuración y vertido de residuos, aplicando 
los procedimientos establecidos en los planes de gestión ambiental. Criterios 
de evaluación: 

25% 37   



 

a) ​ Se han identificado los distintos tipos de residuos que se generan en las 

industrias alimentarias. 

UT5-UT7 14%   

 b) Se han relacionado los residuos y contaminantes originados en la industria 

alimentaria con los efectos medioambientales. 

UT5-UT7 14%   

 c) Se ha colaborado en la recogida de residuos con las precauciones y 

procedimientos establecidos. 

UT5-UT7 14%   

 d) Se han almacenado en el lugar indicado los residuos y desperdicios de la industria 

alimentaria. 

UT5-UT7 14%   

e) Se ha realizado el manejo rutinario de los equipos de depuración. UT5-UT7 15%   

 f) Se ha tomado la muestra según las indicaciones recibidas. UT5-UT7 15%   

g) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa 

higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de protección medioambiental. 

UT5-UT7 14%   

RA5. Realiza tareas rutinarias de preparación y mantenimiento de equipos e 

instalaciones, reconociendo los procedimientos establecidos en las instrucciones 

recibidas. Criterios de evaluación: 

17% 25  31.5 

a) Se han caracterizado las operaciones de preparación de cámaras, equipos e 

instalaciones para las diferentes elaboraciones de productos alimentarios 

UT9 20%   

b) Se han preparado y puesto a punto los equipos e instalaciones según las 

instrucciones de trabajo 

UT9 20%   

c) Se han detectado las anomalías en el funcionamiento de los equipos e 

instalaciones 

UT9 20%   

d) Se ha ayudado en reparaciones sencillas y en arreglos y mejoras de equipos e 

instalaciones de procesos. 

UT9 20%   

e) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa 

higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de protección medioambiental. 

UT9 20%   



 

Total 100% 147 66 

 

 

El número de horas en las FEOE repartidas para cada uno de los RA es a 
modo orientativo, dependerá de la empresa a la que finalmente asista el 
alumno para realizar las FEOE. 

 

 

9.2- Instrumentos de evaluación 
Se entiende por instrumentos de evaluación todos aquellos documentos o ​

registros utilizados por el profesorado para la observación sistemática y el ​

seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y que permiten justificar la ​

calificación del alumnado. Son una serie de recursos definidos con precisión y 

claridad, de uso intencional, ​ diariamente o de forma ocasional, que concretan y 

materializan el procedimiento. 

Se emplearán diversos instrumentos de evaluación adaptados a cada unidad, 

compartiendo todos ellos una rúbrica para valorar la actitud del alumnado. Entre los 

instrumentos que se utilizarán se incluyen: 

●​   Observación directa del alumnado durante las actividades. 

●​    Participación en debates y discusiones. 

●​ Cuestionarios orales o escritos. 

●​ Ejercicios, actividades prácticas y trabajos individuales o en grupo. 

●​ Pruebas escritas, prácticas y combinadas. 

●​ Presentaciones y exposiciones orales. 

●​ Proyectos o informes sobre casos prácticos. 



 
 

 

9.3- Criterios de calificación 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CRITERIOS DE CALIFICACIÓN % 

Prácticas en planta de elaboración 50 

Pruebas específicas y cuestionarios 30 

Tareas de aula individuales y/o en 

grupo y comportamiento/actitud 
20 

 

Las pruebas específicas y cuestionarios se refieren a los exámenes teóricos 

de cada unidad. Contarán el 30% de la nota final, realizando una prueba al término 

de cada unidad de trabajo. Será necesario alcanzar una puntuación igual o superior 

a 5 en todas las pruebas realizadas para poder aprobar el módulo. Consistirán en 

preguntas tipo test, o de respuesta corta. La resolución de preguntas y/o ejercicios 

en el aula, así como una participación activa, pueden sumar o restar puntuación 

para dichas pruebas, que sólo se sumarán en caso de que la calificación de la 

misma sea igual o superior a 5 puntos. 

         Las prácticas en planta de elaboración se refieren a las prácticas que se 

realizan en los obradores. Contarán el 50% de la nota final, y se evaluarán mediante 

rúbricas. Es necesario obtener una calificación igual o superior a 5 para aprobar el 

módulo. 

Se considerará de forma especial los alumnos/as que hayan obtenido un 4 o 

más sin llegar al 5, tanto en la parte teórica como en la parte práctica, cuando la 

actitud, asistencia y participación del alumno/a hayan sido primordiales para superar 

la unidad de trabajo y que la media de las dos partes supere el cinco, para 

considerar la evaluación aprobada. 

En el caso de no alcanzar esa puntuación mínima en los contenidos teóricos o 

prácticos, el alumnado deberá recuperar la parte suspensa. 



 
Las tareas de aula individuales y/o en grupo, consistirán en ejercicios 

específicos de clase, o que tendrán que resolver en casa. Deberán ser entregados 

en la fecha acordada previamente, valorando también el comportamiento y actitud 

que haya tenido el alumnado tanto en el aula como en obradores para poder sumar 

hasta un 20% de la nota final. 

         La calificación final del módulo será un valor numérico sin decimales entre 1 y 10. 

Y se considera que han superado la evaluación todos los alumnos cuya calificación 

sea igual o superior a 5. En caso contrario la evaluación será negativa y el alumnado 

deberá acceder a las medidas de recuperación. 

 

9.4- Procedimientos de recuperación 
Tras finalizar cada unidad de trabajo se realizará una prueba escrita que, el alumno 

con alguna calificación inferior a 5 puntos en pruebas de las UT anteriores, tendrá la 

oportunidad de recuperar.  

En caso de tener una evaluación suspensa, se enfrentará a una prueba escrita de 

todas las UT correspondientes a la misma. 

Para la recuperación de las prácticas, se enfrentarán a un examen práctico y/o 

trabajo individual. 

El alumnado realizará una o varias de estas medidas en función de los criterios de 

evaluación no alcanzados. 

 

9.5- Programas de recuperación para el alumnado que promocione con 
evaluación negativa 

El alumnado con evaluación negativa en el módulo profesional limpieza y 

mantenimiento de instalaciones y equipos no podrá promocionar al curso 

siguiente atendiendo a lo indicado en la legislación vigente.  

Alumnado repetidor 

Para aquel alumnado repetidor que tengan pendiente el módulo, rigen los mismos 

derechos y deberes que para el resto de alumnado que se matriculan por primera 

vez. No se les guardará ninguna nota del curso anterior. 
 
 



 
 
OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACENAJE (OAA) 

Profesora: Mª Lourdes García Rubio 

160 horas. 5 horas semanales 

Procedimientos de evaluación 

La evaluación será continua y tendrá en cuenta el progreso del alumno/a 

respecto a la formación adquirida en el módulo. Se realizará tomando como 

referencia los objetivos del módulo, expresados en términos de resultados de 

aprendizaje y los respectivos criterios de evaluación del módulo y los objetivos 

generales del ciclo formativo. 

Se observará y evaluará todo el proceso educativo, lo que permitirá guiar al 

alumno/a en dicho proceso, detectar errores en la adquisición de habilidades y 

destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que se detecten deficiencias, de tal 

manera que se alcancen los objetivos previstos. Esto también supone que, en 

aquellos casos en que el alumno demande material o ejercicios suplementarios de 

ampliación, recuperación y/o mejora, les serán aportadas por el equipo educativo.  

La evaluación del alumnado se realizará atendiendo a los resultados de 

aprendizaje y sus criterios de evaluación establecidos para el módulo 

profesional, así como los objetivos generales del ciclo formativo. 

 

El sistema de Evaluación que se utilizará será el siguiente: 

Evaluación inicial: 

Esta evaluación nos permite conocer las características y la formación previa 

de cada uno de los alumnos, en relación con los contenidos del módulo. 

Se puede llevar a cabo mediante un cuestionario individual o simplemente 

interrogando al alumnado en una sesión inicial de introducción al módulo. 

Evaluación de unidades de trabajo: 

Se evaluará cada unidad de trabajo con una puntuación de 1 a 10 pudiendo 

contener la nota dos cifras decimales. Para el seguimiento y valoración se utilizarán 



 
los principalmente los siguientes instrumentos: 

 

 

INSTRUMENTOS 

DE 

EVALUACIÓN 

Observación. 

 Fichas de prácticas. 

Rúbricas. 

Debate. 

Cuestionarios. 

Ejercicios, actividades y trabajos. 

Pruebas escritas, prácticas y mixtas. 

Cuaderno de prácticas. 

 

La observación directa de los alumnos. A través de la observación directa del 

alumno/a en el aula y en el obrador, se valorará la actitud del alumno durante el 

desarrollo de todas las actividades de enseñanza-aprendizaje programadas, 

prestando también atención a aspectos tales como el control de la asistencia regular 

a clase y la puntualidad, participación, predisposición, limpieza, rigor en el trabajo, 

respeto, interés e integración.  

La calificación de actividades individuales o en pequeños grupos. Mediante las 

actividades que se planteen se valorará la utilización de conceptos y del lenguaje 

técnico así como la aplicación de procedimientos en la solución de problemas, 

resolución de supuestos prácticos, realización de trabajos, etc. Para la valoración de 

los trabajos se tendrá en cuenta diferentes aspectos como la comprensión, análisis, 

expresión, presentación y la aportación personal. 

La calificación de una o varias pruebas de evaluación tanto prácticas como escritas 

de la unidad de trabajo. Con la/s prueba/s se valorará la utilización de conceptos y la 

aplicación de procedimientos y técnicas. La composición de esta prueba debe 

reflejar contenidos conceptuales y procedimentales, o exclusivamente conceptuales 

o procedimentales. En este último caso, se considerarán incorporados a los 

procedimientos que se propongan, los contenidos conceptuales que el alumno debe 

conocer y dominar, para la resolución correcta de los ejercicios que contenga dicha 

prueba. 



 
Evaluación parcial: 

Se realizará una sesión de evaluación y calificación en cada trimestre lectivo, 

con el resto de profesores del departamento, en las que se evaluará el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, para cuyo seguimiento y valoración se utilizará la nota 

media de cada una de las unidades de trabajo que componen el parcial; y se 

redondeará la misma de la siguiente forma: 

- Hasta que la cantidad decimal no alcance el 0,50, se redondea por defecto. 

- Cuando el decimal sea igual o supere el referido 0,50; el redondeo se 

realizará por exceso. 

Evaluación Final: 

Se realiza al final del período formativo del módulo. La nota final del módulo 

será la nota media de todas las unidades de trabajo que componen el módulo, en el 

caso de la evaluación continua. En caso de la pérdida de la evaluación continua la 

nota final será la nota obtenida en el examen final. 

 

Criterios de calificación 

Como se ha dicho para la calificación de este módulo profesional se tendrá 

en cuenta la nota de cada una de las unidades de trabajo que componen el módulo. 

Para calcular la nota de cada unidad de trabajo. Los porcentajes que se aplicarán en 

la calificación son: los procedimientos el 40%(exámenes prácticos, resolución de 
casos prácticos...), los conceptos el 40%(exámenes teóricos, trabajos...) y las 

actitudes el 20% y su valor está repartido sobre 10, entre los distintos instrumentos 

de evaluación de cada una de las unidades de trabajo. 

 

Criterios de promoción: 

La Unidad de Trabajo se superará cuando el alumno/a supere los 5 puntos y 

se superará el módulo cuando se hayan superado todas las unidades de trabajo. Se 

considerará de forma especial los alumnos/as que hayan obtenido un 4,5 o más sin 

llegar al 5. En este caso la actitud, asistencia y participación del alumno serán 

primordiales para superar la unidad de trabajo. 



 
 

 
HORAS % 

Centro 
HORAS 
% FEOE 

MÓDULO PROFESIONAL (Código 01421 Materias primas en la industria alimentaria 
(160 horas/5 horas semanales) 

% RA MP 108 52 

RA1. Recepciona mercancías relacionando sus características con las condiciones 

de almacenamiento previstas. 

20%    

CRITERIOS DE EVALUACIÓN U.T.     

a) Se han relacionado etiquetas, embalajes y medios de transporte con la tipología de 

productos y destinos, para su correcta manipulación. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

 
  

 b) Se han identificado distintos tipos de cargas y mercancías en función de sus 

características específicas de manipulación. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

  

c) Se ha verificado la correspondencia entre las mercancías recibidas y sus etiquetas y/o el 

contenido del albarán. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

  

d) Se han identificado los distintos tipos de documentos relacionados con la recepción: 

pedido, albarán, etiquetas, cartas de porte, acta e informe de recepción. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

  

 e)  Se han reconocido las discrepancias y anomalías más frecuentes de las cargas. UT.1 a UT5 
9,1% 

  

 f)f) Se ha extraído una muestra de una carga para su inspección. UT.1 a UT5 
9,1% 

  

g) Se han clasificado mercancías conforme a sus características y condiciones de 

conservación. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

  

 h) Se han descrito los procesos de desconsolidación y desembalaje de cargas 

manualmente o utilizando las herramientas adecuadas. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

  



 
i) Se han utilizado hojas de cálculo para cumplimentar fichas de almacén. 

UT.1 a UT5 
9,1% 

 

j) Se ha elaborado un informe con el resultado de la recepción, utilizando aplicaciones 

informáticas. UT.1 a UT5 
9,1% 

 

k) Se ha empleado tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e información 

complementaria. UT.1 a UT5 
9% 

 

RA2. Etiqueta mercancías mediante aplicaciones informáticas específicas valorando 

el control de la trazabilidad que posibilita su registro y codificación. 
20%   

a)  Se han identificado diferentes sistemas de codificación de mercancías.   UT.6 a UT9  12,5% 

b) Se han descrito los contenidos y significados de los códigos. UT.6 a UT9 12,5% 

c) Se ha consultado un índice de códigos en una base de datos de almacén. 
UT.6 a UT9   12,5% 

d) Se han etiquetado mercancías con el código de forma visible. UT.6 a UT9   12,5% 

e) Se han indicado condiciones de manipulación y conservación de los productos. UT.6 a UT9  12,5%          

f) Se ha descrito la trazabilidad de las mercancías a partir de la etiqueta ydocumentos de 

control. 

UT.6 a UT9 

 

   12,5% 

g)  Se ha realizado el alta n el registro de “stocks” utilizando aplicaciones informáticas. UT.6 a UT9 

 

 12,5% 

 h) Se han respetado y aplicado las medidas de seguridad, salud y prevención de riesgos 

laborales en el almacén 

UT.6 a UT9 

 

  12,5% 

RA3.  Almacena productos y mercancías justificando su ubicación y condiciones de 

almacenamiento en función del espacio disponible. 

20% 32  



 

a)  Se han clasificado distintos tipos de almacenes.   UT. 1 a UT5  11,1%   

 b) Se ha identificado la ubicación física de las distintas zonas del almacén. UT. 1 a UT5 11,1%  

c)  Se han descrito sistemas básicos y reglas generales de ubicación de mercancías en el 

almacén para optimizar el espacio disponible. 

UT. 1 a UT5 11,1%  

d)  Se han interpretado órdenes de movimiento de mercancías y productos para optimizar 

el espacio de almacenaje o proceder a su expedición o suministro. 

UT. 1 a UT5 11,1%  

 e)  Se ha descrito el funcionamiento de carretillas automotoras para la manipulación de 

cargas. 

UT. 1 a UT5 11,1%  

f) Se han colocado cargas o mercancías en el lugar indicado en la orden de trabajo, 

teniendo en cuenta las características de las mismas y sus condiciones de manipulación. 

UT. 1 a UT5 11,1%   

g) Se han utilizado medios informáticos para transmitir, con precisión, la Información de los 

movimientos que se realizan de cargas y mercancías. 

UT. 1 a UT5 11,1%   

h) Se han aplicado y respetado las medidas de seguridad y prevención de riesgos en el 

almacén. 

UT. 1 a UT5 11,1%   

 

i) Se ha mantenido el almacén limpio y ordenado. 
UT. 1 a UT5 11,2%  

RA4.  Colabora en la elaboración de inventarios de mercancías, realizando 

operaciones básicas de control de existencias mediante herramientas informáticas 
de control de almacenes. 

20% 32   

a) Se ha descrito la documentación técnica relacionada con el almacén. UT. 4 11,1%   

 b)  Se ha relacionado el almacenaje mínimo con el tiempo de aprovisionamiento de 

proveedores y la demanda. 
UT. 11 11,1%   

 c) Se han identificado los tipos de almacenajes así como de inventarios y sus variables. UT. 10 y UT.11 11,1%   



 

d) Se ha realizado inventario de productos existentes en un almacén, elaborando partes de 

incidencia si fuese necesario y comunicando necesidades de reaprovisionamiento y roturas 

de “stock”. 

UT. 11 11,1%   

e) Se han señalado los mecanismos que se emplean para asegurar la renovación de 

almacenajes y el mantenimiento del “stock” mínimo. 
UT. 10 11.1%   

f)  Se ha identificado el sistema óptimo de reposición de “stocks” en función del tipo de 

almacén. 
UT. 11 11,1%   

g) Se han utilizado aplicaciones informáticas específicas de control de almacenes. UT. 10 11,1%   

h) Se ha elaborado la información asociada al control del almacén, de manera ordenada, 

estructurada, clara y precisa, utilizando procesadores de texto y hojas de cálculo. 
UT. 10 11,1%   

 i)  Se ha valorado la relevancia del control de almacén en la distribución comercial y en el 

proceso productivo. 
UT. 11 11,2%   

RA5.  Prepara pedidos para su expedición relacionando las características, 

condiciones de manipulación y conservación de mercancías y productos con 
órdenes de trabajo y documentos de expedición. 

20% 32  

a) Se ha interpretado la normativa que regula el embalaje y el etiquetado de las 

mercancías o productos. 
UT 9 10%  

b) Se han relacionado las características de los distintos tipos de embalaje con las 

características físicas y técnicas de los productos y mercancías, sus condiciones de 

manipulación y transporte. 

UT 9 10%   

c)  Se han descrito, a partir de la orden de pedido, las mercancías a expedir. UT 9 10%   

d) Se ha verificado, a partir de las fichas de almacén, que existe mercancía suficiente para 

cubrir el pedido. 

UT 9 10%   

e) Se han descrito los movimientos a realizar en el almacén hasta ubicar la mercancía en UT 9 10%   



 
la zona de expedición y los equipos adecuados de manipulación. 

f) ) Se han utilizado aplicaciones informáticas para cumplimentar notas de entrega. UT 9 10%   

g) Se han registrado salidas de mercancías en fichas de almacén y documentación 

técnica. 

UT 9 10%   

h)  Se han creado etiquetas y se ha determinado el lugar que deben ocupar en el 

embalaje, así como las señales de protección de la mercancía. 

UT 9 10%   

i) Se han interpretado órdenes de carga, identificando el lugar de colocación de la 

mercancía en el medio de transporte en función de sus características físicas y su destino. 

UT 9 10%   

j)  Se ha demostrado responsabilidad ante errores. UT 9 10%   

Total 100% 108 52 

El número de horas en las FEOE repartidas para cada uno de los RA es a 
modo orientativo, dependerá de la empresa a la que finalmente asista el 
alumno para realizar las FEOE. 

Procedimientos de  recuperación. 

Los contenidos tratados en cada una de las unidades de trabajo que no 

fuesen asimilados suficientemente por el alumno, podrán ser recuperados, según lo 

expuesto en cada unidad de trabajo, de una de las formas siguientes:  

- Realizando una recuperación de forma independiente con los contenidos de 

la misma y observación del trabajo diario y/o acompañado, de uno o varios trabajos 

que el profesor determine. 

- Presentándose a una prueba de recuperación final, sólo con aquellas 

unidades de trabajo que no haya superado y supeditada a la verificación del 

cuaderno de prácticas, así como, a que el número de unidades de trabajo 

aprobadas durante el curso supongan más del 60% de las horas lectivas de este 

módulo. 



 
 
Programas de recuperación para el alumnado que promocione con evaluación 
negativa 
 
Al tratarse de un módulo con carga lectiva inferior al 20 % de la carga total del 

curso, el alumno o alumna suspenso promocionaría al siguiente curso con el módulo 

suspenso para lo cual se le realizaría un plan de recuperación consistente en una 

prueba teórica de los contenidos teóricos que según la programación se hayan visto 

durante el curso y otra práctica que consistirá en la realización de un inventario 

completo de utensilios del obrador de lácteos, pudiendo obtener una calificación 

máxima del 60% y 40% de la nota respectivamente para cada prueba, todo ello 

siendo posible si ha obtenido más del 15% de la parte actitudinal del módulo durante 

el curso, y en caso de no haber obtenido el 15% en dicho apartado de la calificación 

durante el curso , el alumno o alumna tendrá derecho a una prueba teórica de 

donde se obtendrá el 100% de la calificación 
 
 
 
MÓDULO: OPERACIONES BÁSICAS DE LABORATORIO (Código 3136) 

Duración del módulo 310 horas, 9 horas semanales dividido en dos partes, la 
Parte I, de 5 horas semanales será impartida por José Manuel Mota Nogales y 
la Parte II, de 4 horas semanales, será impartida por Laura Alegre Gilarte. 

Procedimientos de evaluación 

La evaluación se va a caracterizar por ser continua, formativa y global. 

Evaluándose sobre todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, pero también la 

propia práctica docente y los documentos curriculares. En cuanto al primer aspecto, 

el más importante, será el grado de cumplimiento de los objetivos de la etapa y los 

del módulo, llevando a cabo ello en tres momentos esenciales: 

- En una evaluación inicial, para averiguar los conocimientos previos, intereses, 

aptitudes, motivaciones... del alumnado en torno al contenido de las unidades de 

trabajo. 

- En una evaluación formativa a lo largo de todo el proceso de 



 
enseñanza-aprendizaje para detectar tanto por parte del profesorado como por parte 

del alumnado qué objetivos didácticos se han adquirido, cuales faltan por adquirir 

y/o cuales están en proceso, para así actuar en consecuencia. Y finalmente 

- Una evaluación sumativa o final que indique el grado de consecución de los 

objetivos y de las competencias adquiridas. 

Instrumentos de evaluación 

Se entiende por instrumentos de evaluación todos aquellos documentos o 

registros utilizados por el profesorado para la observación sistemática y el 

seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y que permiten justificar la 

calificación del alumnado. 

Son una serie de recursos definidos con precisión y claridad, de uso 

intencional, diariamente o de forma ocasional, que concretan y materializan el 

procedimiento. 

​ Se realizará una observación sistemática de registro de asistencia del 

alumnado, registro de observación del alumnado en clase e incidencias ocurridas, e 

incidencias positivas y negativas ocurridas, realización de preguntas claves al final 

de cada explicación o al finalizar la clase como verificadores del alcance del 

aprendizaje. 

También será una herramienta importante todo aquello que el alumnado elabora 

en clase de forma más o menos autónoma y que queda reflejado por escrito como el 

cuaderno de clase, ejercicios, resúmenes y trabajos (todos ellos serán entregados al 

profesor, incluido el cuaderno de clase para su corrección y posterior explicación al 

alumno).  

​ Será también importantes los debates, charlas y otros intercambios orales 

tanto planificados como surgidos de forma espontánea si es que el profesorado ve 

una oportunidad didáctica para hablar de algún tema específico, transversal, 

personal…, la observación de cada alumno en estas circunstancias, contribuirá a la 

calificación que valora la actitud. 

Pruebas escritas, cuestionarios, pruebas prácticas, tendrán un valor importante 

como herramienta de evaluación. 

Criterios de calificación. 



 
Siguiendo los mismos criterios citados posteriormente para los dos profesores que 

imparten este Módulo profesional, en base a la carga horaria semanal de cada 

profesor y la relevancia de los contenidos especialmente si son de carácter práctico, 

la ponderación del Módulo se distribuirá con un 55,6 % (5.56 puntos sobre 10) 
para José Manuel Mota Nogales y un 44.4 % (4.44 puntos sobre 10) para Laura 
Alegre Gilarte. 

Para determinar la calificación de cada uno de los alumnos/as se tendrán en cuenta 

las siguientes consideraciones: 

✓ Asistencia: por tratarse de una enseñanza presencial, la asistencia a clase y 

sesiones prácticas es obligatoria para aprobar el módulo. 

La calificación final de cada trimestre estará constituida por: 

Como la impartición del módulo está dividida, cada una de las partes será evaluada 

por el docente correspondiente. 

Parte I (impartida por José Manuel Mota Nogales): 

La evaluación de la Parte I se dividirá en tres partes, con la ponderación 

correspondiente a la carga horaria (5.56 puntos sobre 10), de manera que los RA 

serán evaluado con los siguientes instrumentos de evaluación: 

 

Aspecto a evaluar Porcentaje 

Exámenes y/o pruebas teóricas 30% 

Exámenes y/o pruebas prácticas 20% 

Sesiones prácticas y actividades de clase 30% 

Proyecto trimestral 20% 
 

1.- Exámenes y/o pruebas teóricas: servirán para evaluar conceptos y 

procedimientos, calificados a partes iguales. Se realizarán exámenes teóricos de 

respuesta múltiple o de respuesta abierta al término de cada Unidad de Trabajo. 

Tendrán un peso sobre la calificación global del 30%. Para la superación del módulo 

será necesario alcanzar una calificación igual o superior a 5.00 puntos en cada uno 



 
de los exámenes o pruebas realizados. El/la alumno/a que copie o se deje copiar o 

que hable en una prueba de evaluación quedará automáticamente suspendido en la 

misma y deberá examinarse de todos los contenidos de la evaluación. 

2.- Exámenes y/o pruebas prácticas: por evaluación, una prueba práctica de 

laboratorio u obrador. Tendrán un peso sobre la calificación global del 20%. Para la 

superación del módulo será necesario alcanzar una calificación igual o superior a 

5.00 puntos en cada uno de los exámenes o pruebas realizados. El/la alumno/a que 

copie o se deje copiar o que hable en una prueba de evaluación quedará 

automáticamente suspendido en la misma y deberá examinarse de todos los 

contenidos de la evaluación. 

3.- Sesiones prácticas: Observación sistemática de la práctica diaria, 

correspondiente al laboratorio y/u obrador. Los alumnos recibirán un protocolo de 

prácticas con determinadas cuestiones que tendrán que resolver y entregar al 

término de cada sesión. De la misma forma, en este apartado se puntuarán las 

actividades realizadas en clase, que se entregarán a través de la plataforma Google 

Classroom o por escrito. Serán actividades cortas, de problemas de cálculo en el 

laboratorio, búsquedas en internet, etc. El peso total de las mismas será del 30%. 

4.- Proyecto trimestral: Cada trimestre el alumnado tendrá que elegir entre distintos 

temas propuestos, teniendo que realizar una memoria del mismo, así como una 

presentación ante la clase. Se evaluará mediante rúbrica, y contará un 20% de la 

calificación global. 

*Cuando el alumnado acuda a la Formación en Empresa u Organismo Equiparado 

(FEOE): 

Cuando el alumnado comience la FEOE, se evaluarán los RA susceptibles de 

dualización (RA1 y RA2) dotando de un porcentaje en la evaluación al instrumento 

de evaluación denominado “Plan de seguimiento y evaluación” (Anexo VI del Plan 

de Formación Individual FEOE). En este caso, los criterios de calificación quedarían 

de la siguiente manera: 

 

Aspecto a evaluar Porcentaje 



 

Exámenes y/o pruebas teóricas 30% 

Exámenes y/o pruebas prácticas 20% 

Anexo VI del Plan de Formación 
Individual FEOE 

30% 

Proyecto trimestral 20% 
 

Se calificarán los contenidos conceptuales y procedimentales, teniendo en cuenta 

varios métodos. 

Son los siguientes: 

1.- Pruebas Objetivas: Exámenes, controles y pruebas: servirán para evaluar 

conceptos y procedimientos, calificados a partes iguales. 

2.- Escala de Observación: Cuaderno del profesor: Observación sistemática de la 

práctica diaria, realización de trabajos (individuales o en pequeño grupo), responde 

preguntas del profesorado, realiza las actividades de casa y participa activamente 

en clase. 

3.- Resolución de problemas y supuestos prácticos: Listado de rasgos en los que se 

anota y se gradúa el nivel de consecución del aspecto observado. 

4.- El instrumento de evaluación que se tendrá en cuenta para evaluar las FEOE 

será el “Plan de seguimiento y evaluación” del alumnado. En él, se indican los 

resultados de aprendizaje desarrollados en cada empresa y en el centro educativo, 

así como la valoración final de la empresa respecto a si el alumno ha superado el 

resultado de aprendizaje en base a los criterios de evaluación indicados. 

  

 

Evaluación por “AGRUPACIÓN DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN (ACE)” 

Este tipo de evaluación, una vez que tenemos asociadas los RA’s a las UT, vamos a 



 
agrupar o desdoblar, en función del % que se tenga previsto a cada instrumento de 

evaluación dentro de cada RA que forma parte de la UT. 

RA Procedimiento de Evaluación 
% 

RA. 3​
 RA. 4​

​
 

Exámenes, controles y pruebas 
Cuaderno del profesor 

Resolución de problemas y supuestos prácticos 

50% 
35% 
15% 

RA. 1​
 RA. 2 

Exámenes, controles y pruebas​
 Cuaderno del profesor 

Anexo 6 del Plan de Formación Individual de la FEOE​
 

50%​
 35%​
 15% 

 

Observaciones: 

a)​ Para superar el módulo será necesario alcanzar una calificación igual o 

superior a 5,00 puntos y haber obtenido al menos una puntuación de 5 

puntos (sobre 10) en cada una de los exámenes parciales para poder hacer 

la media aritmética y poder aplicar la ponderación anteriormente detallada. 

b)​ El/la alumno/a que copie o se deje copiar o que hable en una prueba de 

evaluación quedará automáticamente suspendido en la misma y deberá 

examinarse de todos los contenidos de la evaluación.  

c)​ No se permitirá el cambio de fechas de las pruebas escritas una vez fijadas, 

ni se duplicarán las mismas. Es obligatoria su realización en la fecha 

marcada, el examen será el mismo día para todo el grupo. 

d)​ Aquel alumno/a que durante tres sesiones prácticas consecutivas no traiga el 

pertinente material y uniforme, será expulsado indefinidamente hasta nueva 

entrada con el material y uniforme, así como será penalizado tanto con 

“parte” como con una calificación negativa de -0,05 puntos. 

e)​ La evaluación será continua. 

Procedimiento de recuperación. 

​ El alumnado que en la convocatoria final ordinaria de mayo no haya superado 

el módulo acudirá directamente a la convocatoria extraordinaria correspondiente que 

marque la normativa. 

La recuperación del Módulo en esas fechas se hará mediante la realización de un 



 
examen único que abarca tanto los contenidos teóricos estudiados en las diferentes 

unidades de trabajo como los prácticos aprendidos en las sesiones llevadas a cabo 

en el laboratorio. Para superarlo será necesario obtener una calificación igual o 
superior a 5, en caso contrario el alumnado tendrá que matricularse de nuevo en el 

módulo y volver a superar cada una de las partes al no guardarse las calificaciones 

de un curso académico a otro.  

Observaciones: 

El alumnado que copie o se deje copiar o hable la prueba extraordinaria quedará 

automáticamente suspendido en la misma y deberá volverse a matricular en la 

misma. 

 

MÓDULO PROFESIONAL (Código 3160): PROYECTO INTERMODULAR DE 
APRENDIZAJE COLABORATIVO CICLO FORMATIVO GRADO BÁSICO. 

Profesor responsable: Laura Alegre Gilarte 

9.1. Procedimientos De Evaluación 

 Pueden ser de diversos tipos en función de las características del grupo, pero en 

cualquier caso será fundamental: 

 o La observación sistemática que el profesorado debe realizar del trabajo 

desarrollado por el alumno. 

o El contraste entre los objetivos planteados y el grado de destrezas, conocimientos 

y habilidades adquiridas. 

 o La participación del alumnado en el proceso de enseñanza - aprendizaje a través 

de la autoevaluación individual y de la coevaluación en grupo y en gran grupo. 

o La motivación, la disposición, el esfuerzo, el progreso, y otros aspectos de origen 

actitudinal serán también aspectos importantes a tener en cuenta durante la 

evaluación. 



 
o La asistencia a clase será fundamental, pues es esta la que determinará el trabajo 

realizado en clase y la participación del alumno 

  Hr. % 
Centro 

MÓDULO PROFESIONAL (Código 3160): PROYECTO INTERMODULAR CFGB​
 (60 horas) 

%RA del 
MP 

60 

RA1. Busca información en internet sobre empresas “tipo” del sector/sectores relacionados con los 
estándares de competencia incluidos en el ámbito profesional del título, elaborando y mapa de las 
mismas y los servicios o productos que ofrecen. 

20% 12 

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo del sector. UT. 1 11% 

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que se 

analizarán. 

UT. 1 11% 

c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece. UT. 1 11% 

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecución de los ODS (Objetivos de 

Desarrollo Sostenible). 

UT. 1 11% 

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que conforman la empresa. UT. 1 11% 

f) Se han tenido en cuenta las áreas transversales y su relación con las demás. UT. 1 11% 

g) Se ha presentado al gran grupo la configuración de la empresa y productos que ofrece. UT. 1 11% 

h) Se ha hecho una valoración de los recursos necesarios para cada unidad. UT. 1 11% 

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la información recabada, indicando al menos: 

el sector en el que se encuadra, los principales países donde opera, y las áreas de las que se compone. 

UT. 1 11% 

RA2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionándolo con su 
contribución a los ODS y sus destinatarios a nivel global. 

20% 12 



 

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio. UT. 2 20% 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. UT. 2 20% 

c) Se han identificado las características del público objetivo al que está destinado. UT. 2 20% 

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares. UT. 2 20% 

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio. UT. 2 20% 

RA3. Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos diferenciales con 
la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus características. 

30% 18 

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin off», indicando sus ventajas e 

inconvenientes. 

UT. 3 20% 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. UT. 3 20% 

c) Se ha propuesto una posible organización de la empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular. UT. 3 20% 

d) Se han indicado que tecnologías se incluirían para aumentar su competitividad. UT. 3 20% 

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algún producto de la empresa de referencia. UT. 3 20% 

RA4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevención de riesgos profesionales 
identificando los equipos/sistemas de protección generales y los propios de cada actividad. 

15% 9 

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecución de entornos de 

trabajo seguros. 

UT. 4 25% 

b) Se han identificado los sistemas de protección generales e individuales de cada unidad en función de las 

actividades a realizar. 

UT. 4 25% 

c) Se ha estimado el coste de los elementos de protección individual. UT. 4 25% 



 

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relación con la seguridad. UT. 4 25% 

RA5. Transmite información con claridad de manera ordenada y estructurada. 15% 9 

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica en la transmisión de la información. UT. 4 25% 

b) Se ha transmitido información verbal tanto horizontal como verticalmente. UT. 4 25% 

c) Se ha transmitido información entre los miembros del grupo utilizando medios informáticos. UT. 4 25% 

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estándares del sector. UT. 4 25% 

Total 100% 60 

9.2. Instrumentos de Evaluación. 

Los instrumentos de evaluación serán los siguientes: 

-     ​ Realización de pruebas prácticas y/o escritas. 

-     ​ Presentación de trabajos relacionados con el módulo, tanto individuales como 

grupales. 

-     ​ Observaciones sobre el alumno en su trabajo diario en el aula. 

-     ​ Asistencia y puntualidad a clase. 

-     ​ Observación de las normas de convivencia del centro, uso mantenimiento y 

conservación de las instalaciones, del mobiliario de aula/laboratorio y del material de 

laboratorio. 

-     ​ Participación activa en actividades complementarias y extraescolares 

CATEGORÍA EXCELENTE, 10 BUENO, 8 ADECUADO, 6 INSUFICIENTE, 3 



 

Plan de trabajo Expone 

claramente cómo 

ha desarrollado el 

proyecto, 

explicando paso a 

paso 

Expone como 

lo ha 

realizado, pero 

se salta pasos 

No expone de forma 

completa como lo 

ha realizado, 

No expone como lo 

ha realizado. 

Uso de las 

tecnologías 

Han utilizado las 

tecnologías en la 

realización del 

trabajo de forma 

efectiva y lógica. 

Han utilizado 

la tecnología, 

en ocasiones 

de forma 

efectiva. 

Apenas han 

utilizado los 

recursos 

tecnológicos. 

No han utilizado los 

recursos 

tecnológicos. 

Trabajo en 

Equipo 

Es capaz de 

coordinarse con 

sus compañeros, 

los ayuda y 

escucha sus 

opiniones. Lo 

hacen 

colaborando y con 

respeto. 

Es capaz de 

coordinarse 

con sus 

compañeros, 

pero no 

escucha las 

opiniones de 

los otros. 

Hacen el trabajo, 

pero han estado 

siempre 

discutiendo, aunque 

consiguen hacerlo 

juntos. 

No son capaces de 

formar equipo y 

discuten y no se 

respetan. 

Presentación Se sabe la 

exposición y la 

explica de manera 

clara y concisa 

dentro del tiempo 

establecido.      ​  

Se sabe la 

exposición, 

pero ha 

dudado 

mucho, tarda 

mucho menos 

de lo 

establecido. 

Se sabe la 

exposición, pero no 

la expone de forma 

clara 

  

No se sabe la 

exposición           

​  

ORDEN            

​            

​  

           ​Posee el 

orden correcto del 

esquema dado. 

No tiene huecos 

en blanco y sigue 

bien las fechas. 

Tiene todas las 

Presenta un 

orden 

diferente del 

esquema. 

Pero no tiene 

huecos en 

blanco y tiene 

bien las 

No respeta el orden 

del esquema, salta 

fechas. Tiene pocas 

fotos. 

El trabajo no posee 

orden, tiene muchos 

huecos en blanco, 

no están en orden. 

No tiene Fotos. No 

sigue el esquema 

dado 



 
fotas. Tiene todos  

los puntos 

fechas. Tiene 

algunas fotos. 

 Rúbrica para evaluar trabajos y exposiciones: 

9.3. Criterios de Calificación 

      ​ Los objetivos que se pretenden alcanzar, los contenidos que se van a 

desarrollar y los criterios de calificación que se van a aplicar, se entregarán a los 

alumnos los primeros días de clase para que los tengan en su cuaderno y puedan 

consultarlos ellos y sus familias en cualquier momento. 

● Escala de observación. Listado de rasgos en los que se anota la 

presencia/ausencia, y se gradúa el nivel de consecución del aspecto observado. 

● Cuaderno de clase. Comprobar si toma apuntes, si hace las tareas, si comprende 

las cosas, si se equivoca con frecuencia, si corrige los errores, presentación, 

limpieza, Deberá informarse al alumno de los aspectos adecuados y de aquellos 

que deberá mejorar. 

● Pruebas objetivas. Pruebas escritas para evaluar conceptos y procedimientos. 

 La valoración objetiva se realizará del siguiente modo 

Evaluación por “AGRUPACIÓN DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN (ACE)” 

Este tipo de evaluación, una vez que tenemos asociadas los RA’s a las UT, vamos a 

agrupar o desdoblar, en función del % que se tenga previsto a cada instrumento de 

evaluación dentro de cada RA que forma parte de la UT  

 

RA Procedimiento de Evaluación % 

RA. 1,2,3,4 y 5 Exámenes, controles y pruebas 40% 



 

Tareas/Actividades y presentación del proyecto 60% 

  

      ​ De forma general, la calificación del módulo será la media aritmética de la 

calificación obtenida en cada unidad, ponderada de acuerdo con el porcentaje en 

número de horas, con escala numérica de cero a diez, siempre que nota media por 

unidad sea mayor o igual a 5. 

 Para la calificación de cada unidad se tendrá en cuenta de forma proporcional los 

resultados de aprendizaje RRAA asociados junto con sus criterios de evaluación 

CCEE, según peso en relación con el porcentaje de horas asignado en la tabla de 

contenidos y con las actividades propuestas. 

Dado que la presencia del alumnado durante las clases se considera de vital 

importancia se perderá el derecho a la evaluación continua cuando la asistencia sea 

menor de un 80%. En este último caso el alumnado tendrá derecho a un examen 

final de todos los contenidos. 

9.4. Procedimiento de Recuperación 

      ​ El alumnado que haya suspendido alguna parte a lo largo del curso sólo 

tendrá que recuperar los aprendizajes no adquiridos, preferiblemente antes de llegar 

a la evaluación final.  

Esto se deriva del enfoque formativo del proceso de evaluación al evidenciar las 

debilidades del alumnado en torno a las competencias profesionales, resultados de 

aprendizaje y criterios de evaluación pretendidos.  

En consonancia con el enfoque formativo mencionado anteriormente, el alumnado 

que no supere el módulo en convocatoria ordinaria sólo tendrá que recuperar 
en convocatoria extraordinaria aquellos contenidos no superados previamente 

durante el curso. 

Por ello, el proyecto intermodular se recuperará como se especifica a continuación: 



 
1) Entender los criterios de evaluación del proyecto. 

2) Realizar las tareas o las adaptaciones necesarias del proyecto según el feedback 

recibido. 

3) Entregar el proyecto modificado para una nueva evaluación, 

Particularidades de la convocatoria extraordinaria: Evaluación únicamente mediante 

la presentación del proyecto completo con una valoración total de 100 %. Otros 

aspectos registrados en la fase presencial (asistencia, comportamiento, limpieza en 

la presentación y rigor en la entrega de actividades, expresión gramatical y 

ortográfica adecuada, etc.) se añadirá a la calificación obtenida tendrán una 

ponderación de un 10% (1p.). La cifra obtenida se redondeará por exceso o por 

defecto al número entero más próximo hasta obtener una calificación numérica que 

oscila entre 1 y 10. 
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